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RESOLUCION DIRECTORAL N° 05 - 2025 C.S.A IHM

Bellavista, 05 de febrero de 2025

VISTO el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa COLEGIO SAN ANTONIO IHM,
elaborado por la Direccion, Coordinadores y representantes de todos los demas estamentos
de la comunidad del CSA IHM y la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU que aprueba
la “Norma Técnica denominada “Norma Técnica para el afo escolar en las Instituciones y
Programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el ano 2025”

Considerando:

Que, el Plan Anual de Trabajo es un Instrumento de Gestion operativo que concreta los
objetivos estratégicos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), en actividades y tareas que se realizan en el afio lectivo.

Que, el Plan Anual de Trabajo asegura la consecucién de las metas y objetivos trazados
para el corto plazo, asi como la organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades
proyectadas para el afio escolar 2025.

Que, en vista la opinion favorable del Consejo Directivo y de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Educacién N° 28044 y de acuerdo al Reglamento de la Gestion
del Sistema Educativo D.S.N°009-2005-ED.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa COLEGIO SAN
ANTONIO IHM para el presente afio escolar, autorizdndose a los organismos competentes del

plantel su ejecucion y evaluacién durante el afio 2025.

ARTICULO 2°.- INFORMAR Y DIFUNDIR el presente Plan, a la Comunidad educativa de
nuestra Institucion y a las instancias superiores de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Mg. Hna. Guiliana Matilde salgddo Ramirez
Directora
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PRESENTACION

Fundamento y Propdsito
Como comunidad educativa inspirada en el carisma franciscano y la espiritualidad de la
Inmaculada Concepcién, asumimos como mision prioritaria garantizar aprendizajes
significativos y una formacion integral que combine excelencia académica con los valores del
Evangelio. Este Plan Anual de Trabajo articula estratégicamente los cinco compromisos de
gestion escolar con nuestro Proyecto Educativo Institucional, promoviendo una educacion que:
¢ Acompafa las trayectorias educativas hasta su culminacién exitosa.
e Sostiene operativamente el servicio educativo con eficiencia y calidez misericordiosa.
o Potencia las practicas pedagogicas alineadas al CNEB y nuestro Perfil del Egresado
Antoniano.
e Cultiva el bienestar escolar en un ambiente de paz, inclusion y fraternidad franciscana.

Horizonte Institucional
Este documento refleja el compromiso de toda la comunidad educativa con:
e LaAcreditacion Internacional, fortaleciendo la calidad educativa segun los
estandares de la Congregacion de Religiosas Franciscanas.
e Laidentidad catélica, formando personas autbnomas, solidarias y criticas desde una
axiologia cristocéntrica y mariana.
e Lainnovacién pedagdgica, inspirando en nuestros estudiantes competencias para el
siglo XXI: trabajo colaborativo, pensamiento critico y responsabilidad social.

Sello Antoniano
Bajo el lema "Paz y Bien", enfatizamos:
e Educadores en clave franciscana: Modelos de vocacion docente, comprometidos con
la formacién espiritual y académica.
o Estudiantes misericordiosos: Agentes de cambio que integran fe, ciencia y vida,
siguiendo el ejemplo de San Antonio de Padua.

Este PAT es un instrumento dinAmico que guia nuestra accién conjunta hacia una educacién
transformadora, donde cada miembro de la familia antoniana crece "en sabiduria, estatura y
gracia" (Lc 2,52), aportando a la construccién de una sociedad mas justa y humana.
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Base Legal

v' Constitucién Politica del Pera

Decreto Ley N.° 23211, Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Pera.

Decreto Ley N.° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley

N.° 26510.

v' Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED.

v' Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes

v Ley N° 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados, su modificatoria efectuada
mediante la Ley N° 27665 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°009-2006-
ED

v Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia
en las Instituciones Educativas Publicas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 004- 2006-ED

v' Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, Reglamento de las Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Bésica

v Ley N° 28988, Ley que declara a la Educaciéon Basica Regular como servicio publico
esencial.

v Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en selecciéon
0 adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N° 29839.

v' Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED y sus modificatorias.

v' Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

v Ley N° 29988, “Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal”.

v' Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

Ley N°27337-Codigo del Nifio y Adolescente

Ley N° 27942-Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento

D.S N° 010-2003-MIMDES.

v Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED

Ley N°29719-Ley Que Promueve la Convivencia sin Violencia

v' Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET. Lineamientos para la prevencion y proteccion de los y las estudiantes
contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

v" Resolucién Ministerial N° 3210-77-ED, Reglamento de Centros Educativos Parroquiales.

v" Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de Accién
Conjunta entre la Iglesia Catdlica y el Estado Peruano.

v" Resolucion Viceministerial N.° 0067-2011-ED, aprueban "normas y orientaciones para la
organizacion, implementacion y funcionamiento de los municipios escolares"

v' Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU- Lineamientos para la gestiéon de la convivencia
escolar, de prevencién y atencion de violencia y acoso escolar.
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v" Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento en el Minedu,
DRE y UGEL”

v" Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, Norma que regula los instrumentos de
gestion de las instituciones educativas y programas de Educacion Bésica.

v" Resoluciéon Ministerial N° 326-2018-MINEDU, Modifican la Resoluciéon Ministerial N°
3212017-MINEDU mediante la cual se establecieron diversas disposiciones para
simplificar y reorganizar aspectos vinculados a la gestion de las instituciones educativas, y
modifican o derogan diversas disposiciones normativas, y sus modificatorias.

v' Decreto de Urgencia N° 019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley N° 29988, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicitos de drogas.

v" Decreto de Urgencia N° 002-2020-MINEDU- medidas para la lucha contra la informalidad
en la prestacion de servicios educativos de educacion bésica de gestion privada y para el
fortalecimiento de la educacion basica brindada por instituciones privadas.

v' Ley N° 30797, promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo 52 e incorpora los
articulos 19-a 'y 62-a en la ley 28044, ley general de educacion

v" Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que establecen estandares en progresion de las competencias
profesionales del Marco del Buen Desempefio Docente”.

v" Resolucién Viceministerial N°094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de la Competencias de los estudiantes de
la Educacién Basica”.

v" Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educaciéon Basica”

v" Resolucion Viceministerial N° 330-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan el funcionamiento del sistema de registro de datos
del personal de instituciones educativas privadas en el marco de la Ley N° 29988 (REGIEP)
y del sistema de gestion de informacion y seguimiento a los casos comprendidos en la Ley
N° 29988 (SGIS)”.

v" Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del "Plan de
Trabajo para la Implementacion de los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes".

v" Resolucién Ministerial N° 274-2020 MINEDU, que aprueba la actualizaciéon del “Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifos y adolescentes” del apartado
Xl de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Niflas, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo N° 004-2018- MINEDU

v" Resolucion Ministerial N° 447-2020 MINEDU, Aprobar la "Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacion Basica". - Derogar la Resolucion Ministerial N° 665-2018-
MINEDU.

v' Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacioén, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

v' Decreto Supremo N° 0052021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas privadas de Educacion Basica

v" Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MINEDU, aprobar el documento normativo
denominado "Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones
de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial".
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v" Resolucion Viceministerial N° 241-2021-MINEDU, Crea la Estrategia de Bienestar Docente
denominada “Te Escucho Docente -TED”. - Aprobar el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan la Estrategia de Bienestar Docente Te Escucho Docente -
TED”.

v" Resolucién Viceministerial N°045-2022-MINEDU, documento normativo denominado
“Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los
niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Bésica Regular - movilizacion
nacional para el progreso de los aprendizajes” .

v' Decreto Supremo N°008-2022-MINEDU, Modificacion de los articulos 1, 2, 15,16, 59, 62,
87,111, 117, 120, 121, 123, 169, 176, 185, 187 y 208 del Reglamento de la Ley N°29944,
Ley de Reforma Magisterial.

v" Decreto Supremo N°013-2022-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la promocion del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacién Basica.

v' Decreto Supremo N°014-2022-MINEDU, Aprobacién de la Politica Nacional de Actividad
Fisica, Recreacién, Deporte y Educacion Fisica — PARDEF

v" Resolucion Ministerial N°109-2022-MINEDU, Disposiciones para el proceso de adecuacion
a las condiciones bésicas de instituciones educativas de gestién privada de educacién
basica.

v" Resolucion Viceministerial N°050-2022-MINEDU, Aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Conclusién Oportuna para el
quinto grado del nivel secundaria de Educacién Béasica Regular que promueve la
disminucion de riesgo de desercién escolar

v" Resolucién Viceministerial N°108-2022-MINEDU, Aprobar los “Lineamientos para la
implementacion de la estrategia Juego, aprendo y me siento saludable”

v" Resolucion Viceministerial N.° 148-2023-MINEDU, norma técnica denominada
“Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de
Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica Alternativa”.

v" Resolucion Viceministerial N°048 — 2024 Norma que regula la evaluacion de las
competencias de los estudiantes de la Educacion Basica.

v" Resolucion Ministerial N.° 320-2023-MINEDU, Dejar sin efecto los articulos 2 y 5 de la RM
473-2021-MINEDU, y Aprobar la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno.

v" Resoluciéon Ministerial N°556-2024-MINEDU, Norma técnica para el afio escolar en las
instituciones y programas educativos publicos y privados de la educacion basica para el
ano 2025.

v" Proyecto Educativo Institucional

v" Reglamento Interno.
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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) constituye el instrumento de gestién que operativiza
nuestro Proyecto Educativo Institucional para el afio 2025, articulando las acciones
pedagdgicas, pastorales y administrativas bajo el marco normativo vigente y nuestro ideario
franciscano. Como institucién educativa catélica perteneciente a la Congregacion de Religiosas
Franciscanas de la Inmaculada Concepcion, orientamos nuestro quehacer educativo hacia la
formacion integral de personas que integren fe, cultura y vida, siguiendo el modelo de San
Francisco de Asis y bajo la proteccion de Maria Inmaculada.

Nuestro PAT se sustenta en cinco compromisos de gestion escolar priorizados: el desarrollo
integral de los estudiantes, la garantia de acceso y permanencia en el sistema educativo, la
optimizacién de nuestras condiciones operativas, el fortalecimiento de las practicas
pedagogicas alineadas al CNEB y la promocion del bienestar escolar. Cada uno de estos
compromisos se implementard desde nuestro sello sanantoniano, que combina excelencia
académica con formacion en valores cristianos, destacando la misericordia, la fraternidad y el
servicio como pilares fundamentales.

v' Desarrollo integral de las y los estudiantes — Formaciéon académica, espiritual y
humana.

v' Acceso y permanencia en el sistema educativo — Garantizando la continuidad de las
trayectorias escolares.

v' Gestién de condiciones operativas — Optimizacion de infraestructura, recursos y
servicios educativos.

v Mejora de la practica pedagégica — Alineada al CNEB y nuestro Perfil del Egresado
Antoniano.

v Bienestar escolar — Promocién de un ambiente seguro, inclusivo y en Paz y Bien.

La ejecucién de este plan contara con la participacion activa de toda nuestra comunidad
educativa - directivos, docentes, estudiantes, familias y personal administrativo - en un
ambiente de corresponsabilidad y trabajo colaborativo. Particular énfasis pondremos en
evidenciar los aprendizajes de nuestros estudiantes a través de diversas estrategias de
evaluacion y demostracion publica de sus capacidades, siempre en el marco de nuestro modelo
pedagdgico franciscano que privilegia el desarrollo de competencias cognitivas, afectivas y
espirituales.

Como institucion educativa, este PAT refuerza nuestro compromiso con la calidad educativa,
la transparencia en la gestién y la mejora continua de todos nuestros procesos. Todo ello en
coherencia con el legado de nuestros fundadores, Monsefior Alfonso Maria de la Cruz Sardinas
y Madre Clara del Corazén de Maria, y orientados a formar ciudadanos competentes,
compasivos y comprometidos con la transformacion social desde los valores del Evangelio.

Este documento, mas que un requisito administrativo, es expresion de nuestra mision
evangelizadora y del compromiso de ser fieles al carisma que nos identifica como familia
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antoniana, trabajando unidos por una educacion que, en palabras de San Francisco, "ilumine
las inteligencias y encienda los corazones en el amor a Dios y al projimo".

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. DRE : CALLAO

2. INSTITUCION EDUCATIVA : COLEGIO SAN ANTONIO IHM

3. TIPO : PARTICULAR

4. MODALIDAD : EDUCACION BASICA REGULAR
5. NIVELES : INICIAL — PRIMARIA - SECUNDARIA
6. TURNO : MANANA

7.  Cbdigo Modular Nivel Inicial : 1193879

8.  Codigo Modular Nivel Primario : 0215186

9. Cdbdigo Modular Nivel Secundario : 0210385

10. Cddigo de Institucién : 25162846

11. DIRECTORA : Mg. Hna. Guiliana Salgado Ramirez
12. LUGAR : Callao

13. Pagina Web . https://lwww.csa.edu.pe/

14. Plataforma Virtual Educativa SIEWEB: https://csa.sieweb.com.pe/

15. Correo Electrénico Institucional : sanantonio@csa.edu.pe

16. TELEFONO 1 946544628

17. DISTRITO : BELLAVISTA

18. PROVINCIA : CALLAO

19. DURACION : DE MARZO A DICIEMBRE DEL 2025.
20. NUMERO DE ESTUDIANTES 1521

21. NUMERO DE DOCENTES : 033

22. NUMERO DE DIRECTIVOS : 005

23. NUMERO DE JERARQUICOS : 007

24. NUMERO DE PSICOLOGAS : 004

25. Cadigo del Local 1142919

PROMOTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO IHM

Congregacion de Religiosas Franciscanas de la Inmaculada Concepcion

MISION — VISION
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MISION

El Colegio San Antonio IHM es una comunidad catdlica que
brinda una educaciéon integral, desde una axiologia
Cristocéntrica Mariana Franciscana, con un enfoque por
competencias y dominio del idioma inglés, Formando
estudiantes emprendedores, con liderazgo critico y espiritu
evangelizador, contribuyendo al cuidado de la casa comun y
al desarrollo de una sociedad mas justa, solidaria vy
equitativa.

VISION

Seremos una Institucion Educativa Catdlica, acreditada
Internacionalmente, lider en dar formacion integral con
elevado compromiso social, conscientes del cuidado de la
casa comun. A través de las experiencias de vida, fortalecer
la identidad cultural, la ecologia espiritual; con un dominio
amplio del idioma inglés y el uso de herramientas
tecnologicas emergentes.

Valores Institucionales

VALORES

DEFINICION COMPORTAMIENTO

Valor

que contribuye a la
RESPETO aceptacion de si mismo y de los
demas en un clima de tolerancia.

e Reconoce los deberes y derechos
humanos, la dignidad de si mismo y
de los demas, por encima de
cualquier diferencia.

Valor que se asume libremente y
RESPONSABILIDAD | nos permite lograr metas y
objetivos propuestos.

e Esconsciente y comprometido en el
cumplimiento de sus deberes vy
defensa  de sus derechos
orientandose al bien comun.

Valor que promueve el amor
FRATERNIDAD hacia los demas encontrando a
Dios en cada hermano.

e Acepta al hermano con sus
fortalezas y debilidades.

e Es sencillo frente a los logros
obtenidos.

e Aprecia, valora 'y muestra

AMOR A LA . "y d
NATURALEZA Y Valor que promueve a . la dISpOSICIOI’! para el cuidado a toda
CONCIENCIA naturaleza como obra de Dios forma de vida. _ _
h puesta al servicio del hombre. e Promueve estilos de vida en
ECOLOGICA armonia con el ambiente.
ALEGRIA Valor que evidencia sensacién | e Es positivo en Su pensar y actuar.
de paz y bienestar. e Promueve acciones de bienestar.
Valor que promueve el | e Reconoce y valora, su pasado
IDENTIDAD sentimiento por nuestras historico, tradiciones, saberes
CULTURAL manifestaciones socioculturales ancestrales, pluriculturalidad y la
de nuestro Peru. biodiversidad de nuestro pais.
Valor que promueve el principio | e Actla de manera reflexiva, integra
JUSTICIA mor_al en.cgdaindividuo para que e impgrcial reconociendo derechos
decida vivir dando a cada quien a quien le corresponde ante
lo que le corresponde. cualquier situacion.
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CAPITULO I: OBJETIVOS Y METAS

1.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS (RELACIONADOS CON
LOS COMPROMISOS DE GESTION)

1. Objetivo Estratégico N°1

v Fortalecer la identidad franciscana y la evangelizacion educativa

v" Objetivo PClI vinculado: 1.1 y 1.2 (Espiritualidad cristocéntrica e identidad
institucional).

v' Compromiso de Gestion: 5 (Bienestar escolar).

Meta 2025:

e Implementar un programa anual de formacioén espiritual (retiros, jornadas
marianas y franciscanas) que alcance al 100% de estudiantes y docentes,
integrando los valores congregacionales en las sesiones de tutoria y areas
curriculares.

e Lograr que el 90% de las actividades escolares (académicas, culturales y
deportivas) incluyan explicitamente el sello sanantoniano (valores de misericordia,
paz y bien).

2. Objetivo Estratégico N°2
v' Promover participacion corresponsable de la comunidad educativa
v' Objetivo PCI vinculado: 2.1 y 2.2 (Estrategias pedagdgicas participativas y
comunicacion interna).
v' Compromiso de Gestion: 1 (Desarrollo integral) y 4 (Practica pedagdgica).
Meta 2025:
e Capacitar al 100% de docentes en metodologias activas (aprendizaje colaborativo
y proyectos interdisciplinares) con participacion de familias en al menos 3
actividades de aprendizaje por afo.
e Establecer 4 canales de comunicacién digital (boletines, plataforma de padres,
redes sociales) para reportar avances académicos y espirituales, con un 85% de
engagement familiar.

3. Objetivo Estratégico N°3

v Fortalecer el liderazgo pedagdgico y la gestion evangelizadora

v" Objetivo PCl vinculado: 3.1 y 3.2 (Liderazgo docente y mejora continua).

v' Compromiso de Gestién: 3 (Condiciones operativas) y 4 (Practica pedagdgica).

Meta 2025:

e Realizar 8 sesiones de trabajo colegiado docente anuales para alinear
planificaciones con el CNEB y el PCI, usando rubricas de observacion de aula en
el 100% de las evaluaciones.

e Garantizar que el 100% de las aulas cuenten con recursos pedagdgicos
actualizados (kits franciscanos, bibliotecas tematicas) y acceso a plataformas
digitales.

4. Objetivo Estratégico N°4
v' Desarrollar aprendizajes significativos y competencias socioemocionales
v' Objetivo PCl vinculado: 4.1y 4.2 (Experiencias auténticas y competencias éticas).
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v' Compromiso de Gestion: 1 (Desarrollo integral) y 5 (Bienestar escolar).
Meta 2025:
¢ Implementar 3 proyectos interdisciplinares por nivel (inicial, primaria, secundaria)
vinculados a problemas reales del Callao, con evidencias de impacto en la
comunidad.
e Reducir en un 20% los estudiantes en nivel "inicio” en evaluaciones internas de
competencias cognitivas y socioemocionales.

5. Objetivo Estratégico N°5
v"Actualizar el curriculo con enfoque franciscano y demandas actuales
v" Objetivo PCI vinculado: 5.1 y 5.2 (Innovacion curricular y articulacion PEI-PAT).
v' Compromiso de Gestion: 4 (Practica pedagdgica).
Meta 2025:
e Actualizar el 100% de las unidades didacticas con enfoques del CNEB vy
componentes franciscanos (ej: justicia social, cuidado de la creacion).
e Lograr que el 80% de los docentes utilicen herramientas TIC en sus sesiones,
certificadas por el MINEDU.

6. Objetivo Estratégico N°6
v/ Optimizar recursos con ética franciscana
v" Objetivo PCl vinculado: 6.1 y 6.2 (Gestion de recursos y corresponsabilidad).
v' Compromiso de Gestion: 3 (Condiciones operativas).
Meta 2025:
e Mantener el 100% de los espacios educativos en condiciones o6ptimas
(infraestructura, equipos) mediante un plan de mantenimiento trimestral.
e Implementar un sistema de reciclaje y uso responsable de recursos con
participacion del 70% de estudiantes.

7. Objetivo Estratégico N°7
v' Fomentar la responsabilidad social y alianzas comunitarias
v" Objetivo PCI vinculado: 7.1y 7.2 (Proyectos solidarios y alianzas).
v' Compromiso de Gestion: 5 (Bienestar escolar).
Meta 2025:
e Ejecutar 2 proyectos sociales anuales (ej: campafas de alimentacion para nifios
necesitados del Callao) con participacion del 90% de estudiantes.
e Firmar 3 convenios con instituciones franciscanas o locales para practicas de
servicio social.
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2.1. DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION

CAPITULO Il: COMPROMISOS DE GESTION

COMPROMISO DIAGNOSTICO OBJETIVOS ALTERNATIVAS DE
FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS DELAIE SOLUCION

Contamos con un banco de | e Dificultad de los Falta de habitos de | e Mejora Actualizacion
libros para el trabajo del plan padres de familia en estudio. continua de los permanente de los
lector. acompainiar el Permisividad y falta procesos docentes con nuevas
Existencia de aulas con proceso de de compromiso de relacionados al estrategias educativas
equipos multimedia. ensefianza - los PPFF. aprendizaje de en entornos virtuales.
Los estudiantes cuentan con aprendizaje de sus Aumento de uso de los estudiantes Implementar un plan
los recursos necesarios para hijos. redes sociales y gue mantengan de acompafiamientos
su aprendizaje. e Incremento de juegos en linea por la calidad del permanente a
Contamos con una adecuada estudiantes con parte de los servicio estudiantes con
infraestructura  para las dificultades de salud, estudiantes. educativo. dificultades.
diferentes areas académicas. sociales y Falta de espacios Mantener el Potenciar desde el
Los profesores tienen emocionales. para el andlisis y la porcentaje de programa de tutoria

| estrategias para realizar un implementaciéon de estudiantes que estrategias y técnicas

Desarrollo trabajo diferenciado y a planes de mejora. obtengan  un de estudio.

integral de las y
los estudiantes

distancia.

Se han implementado aulas
con material concreto para
optimizar el aprendizaje.

Los docentes han sido
capacitados en el uso de
herramientas digitales.

Se cuenta con plataformas
digitales que sirven como
fuente de apoyo para la
ensefianza-aprendizaje.

Los estudiantes reciben
retroalimentacién continua de
las evidencias de sus
aprendizajes.

logro
destacado en
todas las éareas
curriculares,
respecto al afio
2023.

Brindar soporte
pedagégico y/o
emocional
personalizado a
los estudiantes
gque presenten
dificultades.

Promover espacios de
reflexion desde
nuestra labor
educativa.

Planificar reuniones y
talleres de padres de
familia orientados a la
ensefianza del soporte
pedagogico,
emocional y social de
sus hijos.




Il
Accesodelasy
los estudiantes
al SEP hasta la
culminacién de

su trayectoria
educativa

Alto porcentaje de estudiantes,
96% matriculados que
permanecen en la Institucién
Educativa.

Uso de recursos informaticos.
Asesoria  psicolégica  por
niveles.

Infraestructura adecuada para
las distintas areas académicas.
Ensefianzaintensiva del inglés.

e Morosidad en el pago
de las pensiones.

e |nestabilidad
econodmica
de las familias

e Garantizar

mediante un
seguimiento
permanente que
los estudiantes
concluyan
satisfactoriamen
te el afo escolar.

e Citacioén a los padres de

familia para la firma de
compromisos de pago.
Evaluacion econdmica
de las familias
postulantes.

]
Gestién de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por la
IE

Cumplimiento del 100% de
las actividades programadas.

Evaluacion de todas nuestras
actividades.

Publicacion de la
calendarizacion de
actividades internas.

e Distribuciéon de las
responsabilidades de
las diversas
actividades entre los
miembros de la
institucién educativa
para que no recaiga
solo en algunos
miembros.

e Falta de asignaciény
distribucion de
responsabilidades.

Mantener el
cumplimiento al
100% la
calendarizacion
de actividades.

Fortalecer la
linea axioldgica
del colegio
mediante las
actividades

pastorales V

civico patridticas.

Flexibilidad para la
reprogramacion de
actividades internas.

Cuadro de asignacion y
distribucion de
responsabilidades de
las actividades antes
de iniciar el afio lectivo.




Capacitacion permanente
Reuniones con equipo de
docentes para realizar los

e Los docentes no
tienen la posibilidad
de realizar co-

e Las horas asignadas
para la realizacion
de las

Mejorar el
acompafiamient
0 y monitoreo a

Proponer a los
docentes nuevas
estrategias o}

reajustes necesarios en la acompafiamientos responsabilidades la practica actividades para la
planificacién de EDA. pedagégicas y de pedagdgica. mejora de la practica
v Rguni_ones de Consejo e Los _ docentgs acompaﬁ_ar_niento Continuar pedagdgica.
Gestién de la D_m_actlvo o requieren la asesoria son insuficientes. adeguando el o
préctica V|S|tas_per|od|c_asalas aulas perma_ngnte de un | e Los docentes no Cumculo Capacitacion -y
L Retroalimentacion especialista para cuentan con el Nacional de asesoria para realizar
pedagdgica . L . - - i
orientada al constructiva. revision de EDA e tiempo §uf|C|ente Ec}upamon una evaluacion
logro de Compromiso de parte del mstrumgptos de para re~aI|z§1r co- Ba5|ca_1 a las formativa por gnfoque
aprendizajes docente evaluacion. acompafamientos. necesudadgs de de competencias.
previstos en el e Falta o de los estuldlarjites
fil de eareso conpcmygnto en la de la Institucion.
pert 9 realizacion de
del CNEB instrumentos  de Lograr que el
evaluaciéon por el aprendizaje de
enfoque de los estudiantes
competencias. esté basado en
un enfoque por
competencias.
V Comunicacién permanente de| e Los padres de familia| e Algunos padres de Atender a todos Cumplir con el plan de
Gestion del los tutores, profesores, normas no siguen las familia no estan de los estudiantes convivencia en base a
bienestar educativas y psicologas de los recomendaciones acuerdo con el que  presenten un diagnéstico real en
escolar que distintos niveles con los PPFF|  sobre derivacion|  Reglamento Interno|  necesidades coordinacion con
promueva el para informar sobre el aspecto externa. de la IE. educativas docentes y padres de
desarrollo académico y conductual de e Algunos padres de| e Algunos padres de especiales y familia.
integral de las y los estudiantes. familia no aceptan las familia no respetan el significativas. Formular un registro de
los Los estudiantes que presentan dificultades del reglamento interno de Concientizar a| todos los casos
estudiantes dificultades son derivados y estudiante. la Institucién los padres de atendidos por las
atendidos por el estamento Educativa. familia el rol psicologas y el
que corresponde. importante  que departamento de
Existe un registro  de cumplen en la normas.
incidencias aplicado por el educacion de sus Ejecutar el Plan de
departamento hijos. convivencia.

psicopedagdgico.




e Contamos con el Comité de
Tutoria y Orientacion
Educativa.




Matriz de Diagnostico, objetivos y metas del Colegio San Antonio IHM - 2025

. Objetivo del . Datos Meta
Compromiso . Indicador
compromiso 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
Porcentaje de Lectura:
estudiantes que 2do grado de primaria 90,0 92,0 - - - 95,0
logran nivel 4to grado de primaria 85,0 87,0 - - - 90,0
satisfactorio en la 2do de secundaria 80,0 82,0 - - - 85,0
| Evaluacién Censal de | Matemética:
. Los estudiantes mejoran | Estudiantes 2do grado de primaria 44,0 50,0 - - 60,0
Desarrollo integral o L
de las y los sus aprendizajes 4to grado de primaria 40,0 45,0 55,0
. respecto al afio anterior 2do de secundaria 31,0 40,0 55,0
estudiantes L
Ciencia:
2do de Secundaria 40,0 50,0
Porcentaje de acciones de mejora de los
aprendizajes a partir de los resultados de la ECE 100,0
gue estan siendo implementadas
Il Porcentaje de
Acces_o delasy los Lb:l institucion mahtlene el estut_jlantes Nivel Inicial 100,0 | 100,0
estudiantes al SEP | nimero de estudiantes matriculados que . . .
hasta la culminacidn | matriculados al inicio del | concluyen el afio Nivel Primaria 100.0 11000
. N 4 Nivel Secundaria 100.0 | 100,0
de su trayectoria | afio escolar escolar
Educativa
N Porcentaje de horas | njyef |nicial 100,0 | 100,0
Gestloln.de las cumplidas por el nivel | \ivel Primaria 100,0 | 100,0
co.nd|C|or.1es La institucién realiza las Nivel Secundaria 100,0 | 100,0
operativas orientada actividades planificadas |p ied
o orcentaje de ) .
al SOStenlml_ento del para el afio escolar jornadas laborales Nivel Inicial 100,0 100,0
Servicio efectivas de los Nivel Primaria 100,0 |100,0
educativo ofrecido q Nivel Secundaria 100,0 | 100,0
por la IE ocentes
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. Obijetivo del . Datos Meta
Compromiso . Indicador
compromiso 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
\Y] El equipo directivo Porcentaje de visitas de
Gestion de la realiza el monitoreo y
practica pedagbgica | acompafiamiento y acompafiamiento o de . .
. . . . Nivel Inicial 100,0 | 100,0
orientada al logro de | monitoreo a los docentes | reuniones de aprendizaje . .
o Nivel Primaria 100,0 | 100,0
aprendizajes de acuerdo a la programadas en el PAT que | . .
. e, ~ . : Nivel Secundaria 100,0 | 100,0
previstos en el planificacién del afio han sido ejecutadas
perfil de egreso del | escolar
CNEB
V El equipo directivo Porcentaje de casos atendidos del total de casos
Gestion del desarrolla acciones para | reportados en el SISEVE y en el Libro de - -
bienestar escolar | la promocién de la Incidencias
que promueva el | convivencia, la Porcentaje de actividades con padres y madres
desarrollo integral | prevencion y atencion de | de familia, tutores legales y/o apoderados para
. . . ; ) o 100,0 | 100,0
de lasy los la violencia en la brindar orientaciones planificadas en el PAT que
estudiantes institucion han sido implementadas

2.2. MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
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2. MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES - 2025

Actividad

Febrero

Marzo

Abril Mayo junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Diciembre

Semana

Semana

Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana

Semana

112|3]|4

2

3

213141234123 |4|1|2]|3|4|1]|2|3]4|1]2|3|4|1]|2]|3|4|1|2]|3]|4

2

3

Compromiso 1

Jornadas de capacitacion y reflexion pedagégica

Capacitaciones para docentes

Reuniones de coordinacién con personal docente

Escuela para padres

Taller comunitario ppff

Jornada pedagdgica para padres

Entrega de reportes de aprendizaje ppff

Evaluaciones

Evaluacion diagnéstica de inicio

Evaluacion diagnostica de cierre

Semana patriética

Andlisis de los resultados bimestrales y finales de
los estudiantes

| Bimestre

Il Bimestre

11l Bimestre

IV Bimestre

Compromiso 2

Buen inicio del afio escolar

Cuadro de horas

Dic-24

Horarios

Febrero, 2025

Taller de verano - Ingresantes 2025

<]« ] ]

Entrega de informacion oportuna para la matricula y
ratificacion de matricula

Dic-24

Inicio del proceso de admisién 2026

Visita de estudio 1 secundaria

Visita de estudio 2 secundaria

14
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Open Day 2025

Visita guiada a familias postulantes

Experiencia vivencial a postulantes

Visita de estudio 3 secundaria

Visita de estudio 4 secundaria

Matricula y rectificacion 4ta semana de enero

Contratacion de personal

Marzo

Mantenimiento y ambientacién de la |IE desde enero
2025

Visita de estudio 5 secundaria

Bienvenida a los padres de familia nuevos

Programa de adaptacion para estudiantes de inicial y
primer grado

Primera reunién de padres de familia

Bienvenida a los estudiantes

Compromiso 4

Reuniones

Direccion y Subdirecciones

Subdirecciones

Coordinacion por area

Reuniones con los responsables de las plataformas
virtuales Sieweb y Google for Education

Reuniones con Coordinacion de gestiéon de bienestar
educativo y equipo de Psicologas.

Reuniones por niveles con docentes

Reuniones con Pastoral Educativa

Visitas alas aulas

Entrevistas con los docentes

Compromiso 5

Eleccién e instalacion del consejo estudiantil del aula

Eleccién e instalacion de la Directiva del consejo
estudiantil

Eleccion e instalacién de escolta, escoltina y estado
mayor

10

Homenajes
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Dia de la Mujer

Celebracién "Dia de la Madre" (Inicial - Primaria -
Secundaria)

Celebracioén "Dia de la Padre" (Inicial - Primaria -
Secundaria)

11

Asambleas y celebraciones

Apertura del afio escolar

Celebracion por el dia de la secretaria

Celebracion por el dia de la psicéloga

Asamblea por el dia del trabajador

Asamblea por el dia de la bandera

Aniversario del CSA IHM

Asamblea dia del maestro

Semana de la Educacion inicial

Feria vocacional secundaria

Dia del Nifo

Asamblea combate 2 de mayo

Asamblea San Francisco de Asis

Celebrando la vida - Dia de la juventud

Presentacion de obra teatral de la Promocion

Asamblea dia de la bandera

Fiestas Patrias

Desfile interno CSA - ensayo y dia central en julio

Desfile por Fiestras patrias en la municipalidad

Semana del logro

Clausura del afio escolar

Aniversario del Callao

Conmemoracién del Combate de Angamos

Conversatorio FIC

Concurso Batalla de Junin

Graduacion inicial

16
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Compromiso 5

Clausura del nivel inicial

Asamblea de despedida a 5to de Sec.

Baccalaureate mass- Ceremonia e Graduacion

12

Olimpiadas

13

Actividades de Pastoral

Retiro espiritual personal CSA

Bendicién de aulas

Adoracion al Santisimo

Confesiones

Miércoles de Ceniza- cuaresma

Celebraciones de Semana Santa

| Congreso docentes FIC

Recreo mariano Inicial

Recreo mariano Primaria y Secundaria

IV Festival mariano

Procesion a la Virgen Maria

Primera Comunién

| Confesion

Acolitos

Rito de consagracion de los acélitos

Confirmacion

Retiros Espirituales para estudiantes

Jornada Espirituales para ppff

Celebracién eucaristica - Dia de la Madre

Celebraciones Eucaristicas

Jornada de Confirmacion

Charla de Padres: Pastoral Familiar - Retiro de
estudiantes

Consagracion y coronacion a la virgen Maria - Quinto

Sec

Jornada espiritual ppff 5to

Jornada espiritual estudiantes 5to
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Corpus Christi

Afio jubilar: Peregrinos de la Esperanza

VIII Centenario del cantico de las creaturas

Juegos florales congregacionales FIC

Celebracion eucaristica en honor al Siervo de Dios
José Maria de la Cruz Sardinas

Novena a San Francisco de Asis x| x
Trecena a San Antonio de Padua x| x| x|x

Retiro 4to Sec. Consagracion a San Antonio de Padua X X

Triduo a la Nifia Maria X
Consagracion a la Nifia Maria- 6° de primaria X

Novena a la Inmaculada Concepcion

Novena al nifio Jesus

Movimiento de pastoral juvenil- JUFRA

Rito de consagracion de JUFRA

Movimiento de pastoral infantil - NIFRA

Rito de consagracion NIFRA

Visita a la tumba de la Sierva de Dios Clara del
Corazén de Maria

Celebracioén Eucaristica en honor a Santa Rosa de

LIma- Dia de los abuelitos X
IV Olimpiadas Biblicas x| x| x|x
Fiesta de las Impresion de las Llagas de nuestrs X

Padre San Francisco de Asis

Bendicién de mascotas

Bendicién de coronas de adviento

IV Concurso de Villancicos

Procesion del Sefior de los Milagros- Celebracion
Eucaristica

11l Concurso de Altares de la Inmaculada Concepcién

Aniversario Congregacional- 6 de diciembre

Aprobacion Pontificia- 12 de diciembre

IV Concurso de villancicos

18
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OTRAS actividades

Feria vocacional

Simulacro nacional multipeligro

Dia Mundial del Medio Ambiente I/P/S

Concurso de Ortografia

Visita de estudio

Dia deportivo - APAFA

Proyecto integrado a Lomas de Lachay

Asamblea Dia del Callao

Concurso "Conociendo la historia FIC"( 1 a 4)
Conversatorio 5| grado de primaria a 5° de
secundaria)

Concurso de Informatica

Feria de Ciencias

English Contest 1ero y 2do Sec

Olimpiadas ONEM (primera etapa-secundaria)

English Contest 3ero y 4to Sec

Semana de la educacion vial(Inicial)

MUN

Dia de la familia

Juegos florales - Inicial - Primaria y
Secundaria(Semana Talentos) a cargo de la
Subdirecciones

Concurso de matematica

Festidanza

English contest - Preschool

English contest - primary

Asamblea por San Francisco de Asis

Proyecto "Costumbres y tradiciones" - Inicial

Dia de la cancién criolla

Talleres deporitvos

Olimpiadas CSA

Talent show CSA

Debate de Ingles - 4to

19
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Matriz de Seguimiento de Actividades de la IE

. Descripcién de la | Compromisos [ Responsabl Fuente .

No Actividad actividad ttutmlviv es de verificacién Indicadores
Participar de las
distintas
capacitaciones

Objetivo o ° Certi_ficados y ylo jornadas
estratégico 1 ¢ Capacitaciones para con;tgnug,s de do'c.entes.
3 5 ' doceptes. participacién Utilizar _
Jorna’das de | ® Reum'one's,de ' 3 expedldas por las estrateglgs
1 | capacitacion coordinacién con DII’eICCIOh' entidades metodoldgicas
y reflexion personal docente. Sub_dqecmon promotoras. acordesrco_n las
pedag6gica | ® EScuelade padres. X Psicologas |e Carpetas caracteristicas
« Jornada pedagdgica pedagdgicas de los
para padres estudiantes.
Aplicar ylo
adecuar el CNy
evaluacion
formativa
Objetivo e Evaluacion Cumplir con la
estratégico 1 | diagndstica de inicio Di L ¢ Instrumentos de aplicacion de
! , ireccion i .
y 4 ¢ Evaluacion X Subdireccién evaluacion las diferentes
o | Evaluaciones | diagnoéstica de cierre pruebas.
Ob]?t'.vo . . e Presentacion del
estrategico 1, ¢ Actividades sobre la Dlre_cmop proyecto Informe
4y 5: Independencia del Subdireccion de ios Evaluar la
3 Semana Peri " Area de responsables actividad
patridtica CCsSs
e Asamblea central
Objetivo
estrqt(_ég_ico s: Direccién . Analizar los
Andlisis de _ Subdireccion | Consolidados de resultados.
los e | Bimestre Profesores resultados Implementar
4 resultados | e Il Bimestre X de area académicos I P d
bimestrales y | e lll Bimestre planes de
finales de los | e IV Bimestre mejora.
estudiantes
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Objetivo
estratégico 3
y 6:
Buen inicio
del afio
escolar

e Cuadro de Horas

e Horarios

¢ Entrega de
informacion oportuna
sobre matricula y
ratificacion de
matricula

¢ Matriculas y
ratificacion de
matricula

e Contratacién de
personal

e Mantenimiento y
ambientacion de la
Instituciéon

e Bienvenida a los
padres de familia
nuevos

¢ Programa de
adaptacion para
estudiantes de inicial
y primer grado

e Primera reunion de
padres de familia

¢ Bienvenida a todos
los estudiantes.

e Talleres
extracurriculares -
Primaria y secundaria

Direccion
Subdireccion
Administracion
Secretarias
Psicélogas
Tutores

e Documentacion
de los procesos
realizados

e Ambientacion del
aula y acogida de
los estudiantes

e Diagnostico  del
aula

¢ Ratificar la
matricula de los
estudiantes de
la Institucion
Educativa.

e Firmar
contratos.

e Optimizar el uso
de los
ambientes y
recursos de la
Institucién
Educativa

Objetivo
estratégico 3,
5y 6:

Reuniones

¢ Reuniones de la
Direccién con la
Subdireccién

¢ Reuniones de
Subdireccion.

 Reuniones por Area.
(semanales)

e Reuniones con los
responsables de las

¢ plataformas virtuales
Sieweb y Google for
education

¢ Reuniones con
normas educativas y
equipo de psicdlogas

¢ Reuniones con
docentes por niveles.

¢ Reuniones con
pastoral educativo

Direccion,

X Subdirecciéon

Profesores
de areas

e Actas de las
reuniones.

e Cuaderno de
Area

e Verificar la
asistencia a las
reuniones

e Disefiar
instrumentos para
evaluar resultados

Objetivo
estratégico 3:
Visitas a las
aulas

° Observacion del
desempenfio docente en
las aulas

Subdireccion
Profesores
de areas

e Fichade
observacion y plan
de mejoras

e  Cumplir con
el calendario de
acompafamiento
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Objetivo
estratégico 3:; | e Retroalimentacion Direccién e Formato de e Analizar el
Entrevistas |constructiva después Subdireccién entrevista desemperio
8 con los de las visitas X docente
docentes
e Sesiones de tutoria y
orientacion del
estudiante. e Sesiones de
Objetivo e Charlas Direccién tutoria Informes de
estratégico 2 | e Talleres Subdireccién | los/tutores/as a la
y 5: e Eleccion e instalacion Psicologas Psicéloga del nivel | o Evaluar la
9 | Actividades del Consejo x | Tutores e Plan de Tutoria actividad
de tutoria, Estudiantil del aula Docentes y Orientacién del
orientacion |e Eleccion e instalacion estudiante
educativay | del Consejo Directivo
convivencia | e Eleccién e instalacion
escolar de escolta, escoltina y
estado mayor
« Celebracion del dia Direccion,
dela e (il S | it
Ob]?tl.vo Primaria . Psigopedagégico e Informe de
estratégico 2, Secundarla) Tutores y evaluacion de la
10 4y or * Celebracion del dia de X | profesores | actividad e Evaluarla
Homenajes la Padre (Inicial - Consejo actividad
Primaria - Secundaria) Estudiantil
¢ Apertura del afo
escolar
e Asamblea por el dia
de la secretaria
e Asamblea por el dia
del trabajador
Objetivo * Q:??E;%gg el dia Direc_cién_,, e Programas de
estratégico 2, | e Aniversario del CSA ??ggggfgfn I.as aliaf?rmga;é e Evaluarla
1 4y S IHM . | de areas evaluacion de la actividad
Asambleas |e Asamblea del dia del actividad
maestro
e Asamblea a San
Francisco de Asis
¢ Dia de la juventud
¢ Fiestas Patrias
e Semana del logro
¢ Clausura del Afio
escolar
Objetivo
estratégico 2, Direccion,
4y s Subdireccién,
12 Dia de la Coordinadora|e  Presentacion
y profesores | del proyecto.
Ed . . . de Inicial
ucacion |e Aniversario de la X e |Informedelos |e Evaluarla
inicial Educacion Inicial responsables. actividad.
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Objetivo
estratégico 2,
4y 5:

Dia del nifio

° Celebracion por
el dia del Nifio - Inicial
y Primaria

Direccion,
Subdireccion
y profesores

de primaria

e Presentacion
del proyecto.
e Informe de los
responsables

e Evaluarla
actividad.

14

Objetivo
estratégico 2,
4y 5:
Olimpiadas

° Olimpiadas

Direccion
Subdireccion,
profesores de

area.

e Presentacion
del proyecto.
e Informe de los
responsables

e Evaluarla
actividad

15

Objetivo
estratégico 2,
4,5 7:
Actividades
de Pastoral

° Bendicién de
aulas

° Festival mariano
° Primera
Comunién

° Reconciliacién
° Confirmacion
° Retiros
Espirituales para
docentes

° Celebraciones
Eucaristicas

° Adoracion al
Santisimo

° Jornada de
Confirmacion

° Actividades de
Semana Santa

° Charla para
padres: Pastoral
Familia

' Novena a San
Francisco de Asis

° Bendicién de
mascotas

° Trecena a San
Antonio de Padua

° Consagracion a la

Nifia Maria

° Olimpiadas
Biblicas

° Novena a la
Inmaculada
Concepcién

° Concurso de
altares a la Inmaculada
Concepcién

° Novena al nifio
Jesus

° Movimiento de
pastoral infantil —
NIFRA

° Movimiento de
pastoral infantil —
JUFRA

° Labor social

Area de
Pastoral
Profesores
encargados
de los
sacramentos
Capellan
Tutores
Docentes

e Realizacion de
los Sacramentos

e Planificacion de
las Jornadas

e Evaluar la
actividad
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CAPITULO lll: CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS

3.1. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR

L | Ma | Mi V|iS|D Ma| Mi vis|D|L|MafMi|J|V S| D|LMajMi|J |V |[S | D|L]|Maj|Mi V{S|D|L|Ma B
Fech 112 4 7 10 (11| 12 |13 |14 |15|16 |17 (18 |19 |20 |21 |22 | 23 | 24 | 25 |26 | 27 | 28 | 2 1
ENERO echa 3 5|6 8 [ 6|10 3 5|16 8|19 |20 3 5 | 26 8 (2930 |3 0 0 0
Tipo de dia !
FEBRERO Fecha 112(3(4|5 (6|7 8( 9 |10 |11 (1213 |14|15 |16 |17 |18 (19|20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 0 2 0
Tipo de dia E|E|E|E|E E|E|E|B|[B
MARZO Fecha 112 (3(4|5 (67|89 (1011|1213 (1415 [16 (17 (18|19 |20 | 21 | 22 (23|24 | 25 |26 | 27 | 28 (29 |30 | 31 21 0l 10
Tipo de dia
ABRIL . Fe:had’ 1(2(3(4|5(|6(78|9 [10|11|12| 13 |14 |15 16|17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26 |27 | 28 | 29 | 30 20 | 0 8
ipo de dia
MAYO Tipze::adia 1123 (4(5/6 |7 (8 (910 11 (12|13 |14 15|16 |17 [18 (19 [20 |21 |22 | 23 | 24 |25| 26 | 27 |28 | 29 | 30 16 | 4 8
Fecha 1123 (4 |56 |7 8 9 (10 |11 (1213 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 (22| 23 | 24 |25 |26 |27 | 28 |29 | 30
JUNIO 21 0 8
Tipo de dia
Fecha 112 (3(4|5|6|7|8|9 |10(11(12| 13 |14 |15 (16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 | 26 |27 | 28 | 29 |30 | 31
JULIO 18 | 2 8
Tipo de dia
Fecha 112 |3{4[{5|6 |7 |8|9|1 |11 (12 |13 ({14 (15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 (24| 25 | 26 |27 [ 28 |29 | 30 | 31
AGOSTO 15 | 5 9
Tipo de dia
Fech 112 |3|4,5|6(7|8|/9(10 1112 (13| 14 |15 |16 |17 |18 |19 (20 |21 |22 (23 |24 |25 | 26 | 27 |28 | 29 | 30
SEPTIEMBRE |—— 21 10| 4
Tipo de dia
Fecha 112(3|4|5/(6(7 |8 |9 (10|11 12 |13 |14 |15[16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 26| 27 | 28 |29 | 30 | 31
OCTUBRE 17 | 0 4
Tipo de dia
NOVIEMBRE Fecha 112(3(4|5 |6 [7|8]|9 10 (11 |12 (13 ({14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22 (23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 19 0 | o4
Tipo de dia
Fecha 112 |3 |4|5(6(7(8|9|10|11|12[{13| 14 (15|16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 | 26 | 27 |28 | 29 | 30 | 31
DICIEMBRE |—isqe 14 10| 4
e © E|E E E|E|E
TOTAL 186| 35| 85




TIPOS DE DIA
Dia efectivo de aprendizaje escolar
Jornadas de reflexiéon

Sabados
Vacaciones estudiantiles

E Planificacion — inicio y fin del periodo lectivo.
Feriado

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
HORAS HORAS HORAS
PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS

DIAS

EFECTIVOS

|BIMESTRE | 039312025 @l 47 282 423 423
iBIMESTRE | 19032025 a 49 204 441 441
neimesTRe | 11082025 2l 45 270 405 405
vV BIMESTRE | 20102025 @ 43 258 387 387

3.2. NIVEL INICIAL

HORARIOS
3 afios
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
7:50 - 8:00 Oracién
8:00 - 8:15 Permanentes
8:15 - 8:55 Proyecto Inglés Proyecto Proyecto Proyecto
8:55 - 9:35 Proyecto Inglés Proyecto Proyecto Proyecto
9:35 - 10:05 Refrigerio Estudiantes
10:05 - 10:45 Inglés Proyecto Proyecto Inglés Psicomotricidad
10:45 - 11:25 Inglés Proyecto Proyecto Inglés Inglés
11:25 - 12:05 Informética Psicomotricidad Inglés Informética Inglés
12:05 - 12:35 Refrigerio Estudiantes y Actividades Recreativas
12:35 - 1:15 Proyecto Proyecto Inglés Proyecto Proyecto
1:15 - 1:30 Preparacion y Salida
4 afos
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:50 - 8:00 Oracion
8:00 - 8:15 Permanentes
8:15 - 8:55 Proyecto Proyecto Inglés Proyecto Inglés
8:55 - 9:35 Proyecto Proyecto Inglés Proyecto Proyecto
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9:35 - 10:05 Refrigerio Estudiantes
10:05 - 10:45 Proyecto Inglés Proyecto Informéatica Proyecto
10:45 - 11:25 Proyecto Inglés Proyecto Psicomotricidad Proyecto
11:25-12:05 Inglés Informéatica Proyecto Inglés Psicomotricidad
12:05 - 12:35 Refrigerio Estudiantes y Actividades Recreativas

12:35-1:15 Inglés ‘ Proyecto l Proyecto I Inglés I Inglés

1:15 - 1:30 Preparacion y Salida

5 afos
HORAS LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

7:50 - 8:00 Oracion

8:00 - 8:15 Permanentes

8:15 - 8:55 Inglés Proyecto Proyecto Inglés Informética
8:55 - 9:35 Inglés Proyecto Proyecto Inglés Inglés
9:35 - 10:05 Refrigerio Estudiantes
10:05 - 10:45 Proyecto Proyecto Inglés Proyecto Inglés
10:45-11:25 Proyecto Psicomotricidad Inglés Informéatica Psicomotricidad
11:25-12:05 Proyecto Inglés Proyecto Proyecto Proyecto
12:05 - 12:35 Refrigerio Estudiantes y Actividades Recreativas

12:35 - 1:15 Proyecto Inglés | Proyecto Proyecto Proyecto
1:15 - 1:30 Preparacion y Salida

3.3. NIVEL PRIMARIO

HORARIOS
Primer grado Maricarmen Davila
7.50 a 8.00 Oracién y Homeroom 7.50 a 8.00 Oracién
8.00 a 8.40 Matematica Inglés Matemética Comunicacién 8.00 a 8.40 Arte
8.40 a 9.20 Matemética Ed. Fisica Mateméatica Comunicacion 8.42 a9.22 Matemética
9.20 a 10.00 | Comunicacion Ed. Fisica ClenC|a¥ Inglés 9.22 2 9.42 Refrigerio
Tecnologia
1f(',°§0a Refrigerio estudiantes 9.42 2 10.22 Inglés
10.20 a Cienciay . . . . .
11.05 Arte Tecnologia Inglés Inglés 10:24 a 11:04 Inglés
11.05a Cienciay . . S
11.50 Arte Tecnologia Inglés Inglés 11.06 a11.46 Comunicacion
11.50a Informatica Personal Social Edu_cgmon Matematica 11.46 a 12.06 Refrigerio
12.35 Religiosa
12.35a 1.05 Refrigerio estudiantes 12.06 2 12.46 | Comunicacion
1.05a1.50 Inglés Edu_ca_imon Personal Social Comunicacién | 12.48 a 1.28 Ed. Fisica
Religiosa
1.50a2.35 Inglés Inglés Tutoria Informatica 1.30a2.10 Inglés
. . . Personal aa
2.35a3.20 Inglés Inglés Tutoria Social 210 a2.20 Prep:;ﬁtélgn
3.20a3.25 Preparacion y salida y
Segundo grado Sheyla Lecarnaque
HORAS LUNES |MARTES| MIERCOLES | JUEVES HORAS | VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y Homeroom 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.40 Comunicacién | Matematica | Inglés | Ed. Fisica 8.00 a 8.40 Tutoria
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8.40a9.20 Comunicacioén Arte Inglés Ii;iupa}uon 8.42 a9.22 Tutoria
eligiosa
9.20 a 10.00 Inglés Arte Personal Social Comunicacion 9.22 a 9.42 Refrigerio
110603061 Refrigerio estudiantes 9.42 2 10.22 Inglés
10.20a Inglés Inglés Matematica Comunicacion 10:24 a Inglés

11.05 9 9 11:04 9

11.05a . - - . 11.06 a Educacion

11.50 Inglés Matematica Ed. Fisica Inglés 11.46 Religiosa

11.50 a " ” . . 11.46 a .

1235 Matematica Matematica Ed. Fisica Personal Social 12.06 Refrigerio
12.35a 1.05 Refrigerio estudiantes 112é026a Arte
1.05a1.50 Clenmay Informatica Comunicacion Inglés 12.48 a1.28 Matematica

Tecnologia
- . Cienciay . .
1.50 a 2.35 Informética Inglés Tecnologia Inglés 1.30a2.10 Inglés
. . Cienciay i .
2.35a3.20 Personal Social Inglés Tecnologia Comunicacién 2102 2.20 Preparﬁ(élon
3.20a3.25 Preparacién y salida y salida
Tercer grado Maricela Villar
HORAS | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y Homeroom 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.40 Inglés Matematica Ed. Fisica Comunicacién 8.00 a 8.40 Inglés
8.40 a2 9.20 Inglés Matematica Ed. Fisica Inglés 8.42 a9.22 Inglés
915%3 Comunicacion Informatica Inglés Inglés 9.22 2 9.42 Refrigerio
10.00 a L . Cienciay
10.20 Refrigerio estudiantes 9.42 2 10.22 Tecnologia
10.20 a ” Educacion 10:24 a Ciencia 'y
11.05 Matematica Religiosa Arte Arte 11:04 Tecnologia
11.05a - . . 11.06 a .

11.50 Matematica Inglés Inglés Arte 11.46 Personal Social

11.50a Inglés Inglés Inglés Inglés eIt Refrigerio

12.35 9 9 9 9 12.06 9

12.35a I . 12.06 a .

1.05 Refrigerio estudiantes 12.46 Inglés
1.05a1.50 | Comunicacién Tutoria ?;%?gf; Informatica 12.48 a1.28 Comunicacion
1.50a2.35 Persqnal Tutoria Comunicacion ClenC|a¥ 1.30a2.10 Matematica

Social Tecnologia
2.35a3.20 Matematica Personal Social Comunicacién Cienciay Pr racion
: : Tecnologia 2.10 a 2.20 o) I""g v
3.20 a 3.25 Preparacion y salida y salida
Cuarto grado Giovanna Sanchez
HORAS LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | HORAS | VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y Homeroom 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.40 Comunicacion Clenmay Inglés Informatica 8.00 a 8.40 Comunicacién
Tecnologia
8.40 2 9.20 Comunicacion Inglés Edu_ca_lmon Ed. Fisica 8.42 a9.22 Inglés
Religiosa
9.20 a 10.00 Inglés Personal Social Educaci6n Ed. Fisica | 9.22a9.42 Refrigerio
Religiosa
1&')0?06‘ Refrigerio estudiantes 9.42 2 10.22 Matemética
lfiZ(nga Inglés Inglés Matematica Comunicacion | 10:24 a 11:04 Matematica
11.05a . . - L .
11.50 Inglés Tutoria Matemética Comunicacion | 11.06 a 11.46 Inglés
11.50 a " . - L

1235 Arte Tutoria Inglés Matemética | 11.46 a 12.06 Refrigerio

12.35a 1.05 Refrigerio estudiantes 12.06 a 12.46 Inglés
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1.05a1.50 Matemética Inglés Comunicacion Inglés 12.48 a1.28 ClenC|a¥
Tecnologia
1.50a2.35 Clenmay Informatica Arte Inglés 1.30a2.10 Personal Social
Tecnologia
Cienciay . . L
2.35a3.20 Tecnologia Personal Social Arte Inglés 2108 2.20 Prepar?_((:jlon
3.20a3.25 Preparacién y salida y salida
Quinto grado Santino Novoa
HORAS LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y Homeroom 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.40 Inglés Matematica Comunicacion Comunicacién 8.00 a 8.40 Inglés
8.40a9.20 Clenmay Matematica Comunicacion Informatica 8.42a9.22 Inglés
Tecnologia
9.20 a Cienciay . . - N
10.00 Tecnologia Inglés Personal Social Matematica 9.22 2 9.42 Refrigerio
1;)60§)Oa Refrigerio estudiantes 9.42 2 10.22 Inglés
10.20 a . L - . 10:24 a -
11.05 Inglés Comunicacion Matematica Inglés 11:04 Matematica
11.05a Inglés Educacion Inglés Inglés 11.06a Personal Social
11.50 9 Religiosa Y 9 11.46
11.50 a s . Educacion 11.46 a N
12.35 Comunicacion Arte Inglés Religiosa 12.06 Refrigerio
12.35a S . 12.06 a -
1.05 Refrigerio estudiantes 12.46 Matematica
1.05a1.50 Arte Inglés Inglés Inglés 12.48 a1.28 Informética
1.50a2.35 Arte Ed. Fisica Personal Social Tutoria 1.30a2.10 Clenuay
Tecnologia
L . Cienciay . .,
2.35a3.20 Comunicacién Ed. Fisica Tecnologia Tutoria 21042220 Prepar;a}glon
3.20a3.25 Preparacion y salida y salida
Sexto grado A Marilyn Roman
HORAS | LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | HORAS | VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y Homeroom 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.40 | Comunicacion Matematica Inglés Tutoria 8.00 a 8.40 Matematica
8.40 a2 9.20 | Comunicacion Matematica Inglés Tutoria 8.42a9.22 Matematica
9.20 )e(txlo.OO Matematica Personal Social Matematica Comunicacién 9.22 2 9.42 Refrigerio
1f(',°§0a Refrigerio estudiantes 9.42 a 10.22 Arte
10.20 a . L - Cienciay 10:24 a
11.05 Inglés Comunicacion Informatica Tecnologia 11:04 Arte
11.05a Ed. Eisica Inalés Educacién Cienciay 11.06 a Inalés
11.50 ) 9 Religiosa Tecnologia 11.46 9
1150 a . . . . 11.46 a N
12.35 Ed. Fisica Inglés Inglés Inglés 12.06 Refrigerio
12.35a1.05 Refrigerio estudiantes 112é026a Informatica
. . . . Educacién
1.05a1.50 Inglés Inglés Personal Social Inglés 12.48 a1.28 Religiosa
1.50a2.35 Inglés ClenC|ay Comunicacion Inglés 1.30a2.10 Inglés
Tecnologia
2.35a3.20 Persqnal ClenC|a¥ Comunicacion Arte 2.10a2.20 Prepare}cmn
Social Tecnologia y salida
3.20a3.25 Preparacion y salida
Sexto grado B Estela Mamani
HORAS LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y Homeroom 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.40 Inglés Inglés Tutoria Matematica 8.00 a 8.40 Inglés
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8.40 2 9.20 Inglés Inglés Tutoria Ciencia y 8.4229.22 Inglés
Tecnologia
9.20 a Educacion Educacion . . I
10.00 Religiosa Religiosa Inglés Inglés 9.22 2 9.42 Refrigerio
10.00 a —— :
10.20 Refrigerio estudiantes 9.42 a 10.22 Arte
10.20 a ” Cienciay . . . .
11.05 Informatica Tecnologia Inglés Inglés 10:24 a 11:04 Arte
11.05a Comunicacion Clen(:|a¥ Comunicacién Inglés 11.06 a 11.46 Matemética
11.50 Tecnologia
111252561 Comunicacion Comunicacion Comunicacion Matematica 11.46 a 12.06 Refrigerio
12;'365561 Refrigerio estudiantes 12.06 a 12.46 Matematica
1.05a1.50 | Personal Social Matematica Clen(:lay Personal Social 12.48 a1.28 Inglés
Tecnologia
1.50a2.35 Ed. Fisica Matematica Informatica Comunicacion 1.30a210 Personal Social
. . . Preparacién
2.35a3.20 Ed. Fisica Inglés Inglés Arte 2.10a 2.20 y salida
3.20a3.25 Preparacion y salida

3.4. NIVEL SECUNDARIO

HORARIOS
1°A Secundaria
HORAS LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.45 ClenC|a¥ Arte y Cultura Inglés Inglés 8.00 a 8.40 Tutoria
Tecnologia
8.45a9.30 Arte y Cultura Inglés Inglés Inglés 8.41a9.21 Tutoria
9.30 a R, - Ciencia 'y I
10.15 Arte y Cultura Comunicacién | Emprendimiento Tecnologia 9.21a941 Refrigerio
10.15a I . 9.41a Lo .
10.35 Refrigerio estudiantes 10.21 Ciencias Sociales
10.35a - N, Cienciay - 10:22 a o
11.20 Matematica Comunicacion Tecnologia Mateméatica 11:02 Comunicacion
11.20 a - Educacion Cienciay - 11.03 a L P
12.05 Matematica fisica Tecnologia Matematica 11.43 Ciencia y Tecnologia
12.05a o Educacion e 1143 a S
1250 Comunicacion fisica Educacioén fisica DPCC 12.13 Refrigerio
121.53%a Comunicacion DPCC Informatica Ciencias Sociales 1lzéls3a Educacién Religiosa
1.30 a 2.00 Refrigerio estudiantes 121.5:);‘11a Inglés
2.00a2.40 DPCC Inglés Matematica Matematica 1.35a2.15 Informatica
Lo . . Educacion . Preparacion
2.40 a 3.20 | Ciencias Sociales Inglés Religiosa Emprendimiento 2152220 y salida de
3.20 a 3.25 Preparacioén y salida de estudiantes estudiantes
1°B Secundaria
HORAS LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracién y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracion
. Cienciay - -
8.00 a 8.45 | Emprendimiento Arte y Cultura Tecnologia Matematica 8.00 a 8.40 Matematica
8.45a9.30 | Artey Cultura Clenmay Clenmay Matematica 8.41a9.21 Matematica
Tecnologia Tecnologia
9.30 a Cienciay . . -
10.15 Arte y Cultura Tecnologia Inglés Emprendimiento | 9.21 a 9.41 Refrigerio
10.15a Lo . 941a e
10.35 Refrigerio estudiantes 10.21 Educacioén fisica
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10.35a Informatica Inglés Inglés Educacion fisica 10:22a Inglés
11.20 9 9 11:02 9
11.20 a Educacion . L e 11.03 a i .
12.05 Religiosa Inglés Comunicacion Educacion fisica 11.43 Educacion Religiosa
12.05a . s Cienciay 1143 a S
12.50 Inglés DPCC Comunicacion Tecnologia 12.13 Refrigerio
121'53%a Matemética Comunicacion Ciencias Sociales DPCC 1fé1§3a Ciencias Sociales
1.30 a 2.00 Refrigerio estudiantes 1%‘%151 Comunicacion
2.00a2.40 Tutoria Ciencias Sociales Informatica Inglés 1.35a2.15 DPCC
2.40 a2 3.20 Tutoria Comunicacién Matematica Inglés Preparacion
2.15a2.20 lidad
3.20a3.25 Preparacién y salida de estudiantes a e);tsuadliaﬁteg

2°A Secundaria

HORAS LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | HORAS | VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.45 Matematica Tutoria Emprendimiento Edupa}0|on 8.00 a 8.40 Ciencia Y
Religiosa Tecnologia
- . . L Cienciay
8.45a9.30 Matematica Tutoria Inglés Comunicacion 8.41a9.21 Y
Tecnologia
9.30 a 10.15 DPCC Emprendimiento Matematica Comunicacion 9.21a941 Refrigerio
10.15a10.35 Refrigerio estudiantes 9.41a10.21 Matemética
10.35a11.20 Inglés Arte y Cultura Educacioén fisica Ciencias 10:22 a 11:02 Edu_ce_\uon
Sociales Religiosa
11.20 a 12.05 Inglés Arte y Cultura Educacion fisica DPCC 11.03a211.43 Arte y Cultura
12.05a12.50 Informatica Comunicacién Clenuay Educacioén fisica | 11.43a12.13 Refrigerio
Tecnologia
S . - Cienciay Cienciay .
12,50 a 1.30 | Ciencias Sociales Matematica Tecnologia Tecnologia 12.13 a12.53 Informatica
1.30a 2.00 Refrigerio estudiantes 1254 a1.34 Inglés
2.00a2.40 Comunicacién Inglés Inglés Inglés 1.35a2.15 | Ciencias Sociales
2.40 a 3.20 Comunicacién Inglés DPCC Matematica Preparacion
L, ) . 2.15a220 y salida de
3.20a3.25 Preparacioén y salida de estudiantes estudiantes

2°B Secundaria

HORAS | LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | HORAS | VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracion
Cienciay e s e
8.00 a 8.45 DPCC DPCC Tecnologia Educacion fisica | 8.00 a8.40 | Educacion fisica
8.45a9.30 Clencias Emprendimiento ClenC|a¥ Emprendimiento 8.41a9.21 | Educacion fisica
Sociales Tecnologia
9.30 a2 10.15 | Comunicacién Informatica DPCC Ciencias Sociales | 9.21a9.41 Refrigerio
lfél??sa Refrigerio estudiantes 9.41a10.21 Inglés
10.35a - . . 10:22 a .
11.20 Matematica Arte y Cultura Inglés Tutoria 11:02 Inglés
11.20 a Cienciay . .
12.05 Tecnologia Arte y Cultura Inglés Tutoria 11.03a11.43 | Artey Cultura
12.05a Cienciay . - . R
12.50 Tecnologia Inglés Matematica Inglés 11.43a12.13 Refrigerio
12.50a1.30 Inglés Edu_ca_imon Comunicacion Informatica 12.13a12.53 | Comunicacion
Religiosa
1.30 a 2.00 Refrigerio estudiantes 12.54a1.34 ClenC|a),/
Tecnologia
2.00a2.40 Inglés Matematica Edu_ce_lcmn Comunicacion 1.35a2.15 Matematica
Religiosa
2.40a3.20 Mateméatica Matematica Ciencias Sociales Comunicacion Preparacion
, . ) 2.15a220 y salida de
3.20a3.25 Preparacion y salida de estudiantes estudiantes
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3°A Secundaria

HORAS LUNES | MARTES |[MIERCOLES| JUEVES | HORAS | VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.45 Matematica Inglés Inglés Arte y Cultura 8.00 a 8.40 Comunicacion
8.45a9.30 Matematica Tutoria Emprendimiento | Educacion fisica | 8.41a9.21 Informatica
glgcig Inglés Tutoria Ciencias Sociales | Educacion fisica | 9.21 a 9.41 Refrigerio
1?615561 Refrigerio estudiantes 9.41a10.21 DPCC
10.35a Emprendimiento Matematica Matematica Clenuay 10:22 2 11:02 | Educacion fisica
11.20 Tecnologia
11.20a Ciencias Sociales DPCC Matematica Clenuay 11.03a11.43 Inglés
12.05 Tecnologia
12.05a Educacion Cienciay . s N
12.50 Religiosa Tecnologia Inglés Comunicacion | 11.43a12.13 Refrigerio
12.50a ClenC|a¥ Informatica Inglés Comunicacién | 12.13 a12.53 Matemética
1.30 Tecnologia
1.30 a 2.00 Refrigerio estudiantes 12.54a1.34 Edupe_lcmn
Religiosa
Cienciay Ciencias s
2.00 a 2.40 Tecnologia Arte y Cultura DPCC Sociales 1.35a2.15 Comunicacion
2.40a3.20 Inglés Arte y Cultura Comunicacion Inglés Preparacion
» . . 215a22 li
3.20a3.25 Preparacién y salida de estudiantes 5a2.20 e);fuijliiﬁtiz
3°B Secundaria
HORAS LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracioén
8.00 a 8.45 Inglés Emprendimiento Matematica Arte y Cultura 8.00 a 8.40 Matematica
8.45a9.30 Inglés Informatica Matematica Inglés 8.41a9.21 Matematica
9.30a Educacion . . I
10.15 Religiosa Inglés Inglés DPCC 9.21a9.41 Refrigerio
10.15a - . o
10.35 Refrigerio estudiantes 9.41a10.21 Informatica
10.35a Cienciay . L . . . . Cienciay
11.20 Tecnologia Inglés Ciencias Sociales Tutoria 10:22 a 11:02 Tecnologia
11.20 a . L . Cienciay
12.05 DPCC Inglés Emprendimiento Tutoria 11.03a211.43 Tecnologia
1féogoa Ciencias Sociales Comunicacion DPCC Matematica 11.43a12.13 Refrigerio
12.50a Educacion fisica C|er_10|as Edu_ca_uon Matematica 12.13a12.53 Inglés
1.30 Sociales Religiosa
1.30 a 2.00 Refrigerio estudiantes 12.54a1.34 Educacion fisica
s Cienciay .y e
2.00a2.40 Comunicacion Arte y Cultura Tecnologia Comunicacion 1.35a215 Educacion fisica
2.40a3.20 Comunicacion Arte y Cultura Ciencia y Comunicacion Preparacién
Tecnologia 2.15a2.20 y salida de
3.20a3.25 Preparacién y salida de estudiantes estudiantes
4°A Secundaria
HORAS LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.45 Inglés Inglés Educacion fisica Comunicacion 8.00 a 8.40 DPCC
8.45a9.30 ClenC|a¥ Inglés Edu_ca_lmon Inglés 8.41a9.21 Arte y Cultura
Tecnologia Religiosa
9.30a 10.15 ClenC|a¥ Clenmay Edu_ce_lcmn Inglés 9.21a941 Refrigerio
Tecnologia Tecnologia Religiosa
10.15a N . Cienciay
10.35 Refrigerio estudiantes 9.41a10.21 Tecnologia
lfi3250a Educacion fisica Tutoria Inglés Informatica 10:22 a 11:02 Inglés
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11.20 a A . Ciencias .
12.05 Educacion fisica Tutoria Arte y Cultura Sociales 11.03a11.43 Inglés
12.05a Ly Ciencias - Lo

1250 Comunicacion Sociales Arte y Cultura Emprendimiento | 11.43 a 12.13 Refrigerio
Cienciay - - -
12.50a1.30 DPCC . Matematica Matematica 12.13a12.53 Matematica
Tecnologia
1.30a2.00 Refrigerio estudiantes 12.54a1.34 Ciencias Sociales
2.00a2.40 Matematica Comunicacién Matematica DPCC 1.35a2.15 Comunicacion
2.40a3.20 Matematica Comunicacién | Emprendimiento Informatica Preparacion
- - - 2.15a220 y salida de
3.20a3.25 Preparacién y salida de estudiantes estudiantes
4°B Secundaria
HORAS LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracion y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracion
8.00 a 8.45 Ciencias Clenuay Inglés Inglés 8.00 a 8.40 Ciencias Sociales
Sociales Tecnologia
p Cienciay . Cienciay
8.45a9.30 Inglés Tecnologia Tutoria Tecnologia 8.41a9.21 Arte y Cultura
9.30a10.15 Inglés Comunicacion Tutoria Ciencia),/ 9.21a9.41 Refrigerio
' ) Tecnologia ) )
1?613?561 Refrigerio estudiantes 9.41 a10.21 Inglés
10.35a Comunicacion Educacion DPCC Comunicacion | 10:22 a 11:02 Clenmay
11.20 Religiosa Tecnologia
11.20 a o Educacion - e
12.05 Comunicacion Religiosa Arte y Cultura Matematica 11.03a11.43 Educacioén fisica
12.05a - - Ciencias A
12.50 Matematica Matematica Arte y Cultura Sociales 11.43a12.13 Refrigerio
12.50 a 1.30 Matematica Matematica Inglés Inglés 12.13a12.53 DPCC
1.30 a 2.00 Refrigerio estudiantes 12.54a1.34 Informatica
2.00a 2.40 Informatica Educacioén fisica Inglés Emprendimiento | 1.35a2.15 Matematica
2.40 a3.20 | Emprendimiento | Educacion fisica Comunicacién DPCC Preparacion
- ) . 2.15a2.20 salida de
3.20a3.25 Preparacion y salida de estudiantes eystudiantes
5°A Secundaria
HORAS LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES HORAS VIERNES
7.50 a 8.00 Oracién y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracién
- - Cienciay Cienciay
8.00 a 8.45 Matematica Informatica Arte y Cultura Tecnologia 8.00 a 8.40 Tecnologia
8.45a9.30 Comunicacioén Matematica Inglés Arte y Cultura 8.41a9.21 C|enC|a¥
Tecnologia
- Cienciay . -
9.30 a 10.15| Emprendimiento Y Inglés Arte y Cultura 9.21a941 Refrigerio
Tecnologia
10.15a fri . . "
10.35 Refrigerio estudiantes 9.41a10.21 Matematica
lfi3250a Inglés Educacion fisica Matematica Inglés 10:22 a 11:02 | Emprendimiento
111é2g5a Inglés Inglés Matematica Inglés 11.03a11.43 DPCC
lféOSSOa Ciencias Sociales Inglés Comunicacion Comunicacién | 11.43 a 12.13 Refrigerio
- Cienciay Ciencias L
12.50 a 1.30 Informética Tecnologia DPCC Sociales 12.13 a12.53 Comunicacion
1.30a2.00 Refrigerio estudiantes 12.54a1.34 Comunicacién
2.00 a 2.40 | Ciencias Sociales DPCC Educacion fisica Tutoria 1.35a2.15 Edug:a_tcmn
Religiosa
Educacion » e . Preparacién
2.40a3.20 Religiosa Matematica Educacion fisica Tutoria 2152220 y salida de
3.20a3.25 Preparacién y salida de estudiantes estudiantes
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5°B Secundaria
HORAS | LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | HORAS | VIERNES
7.50 a 8.00 Oracién y HOMEROOM 7.50 a 8.00 Oracién
8.00 a 8.45 Comunicacién Matematica Arte y Cultura DPCC 8.00 a 8.40 Inglés
8.45a9.30 DPCC Comunicacion Tutoria Arte y Cultura 8.41a09.21 Comunicacion
igqg Matematica Inglés Tutoria Arte y Cultura 9.21a941 Refrigerio
10.15a R . Cienciay
10.35 Refrigerio estudiantes 9.41a10.21 Tecnologia
10.35a Matemética Informatica Edu_cqmon Clenma),/ 10:22 a 11:02 DPCC
11.20 Religiosa Tecnologia
11.20 a - Cienciay . Cienciay -
12.05 Emprendimiento Tecnologia Inglés Tecnologia 11.03a11.43 Informatica
12.05a . Cienciay . . S
12.50 Inglés Tecnologia Inglés Inglés 11.43a12.13 Refrigerio
121.53%a Inglés Inglés Ciencias Sociales | Comunicacién | 12.13 a 12.53 | Ciencias Sociales
1.30 a 2.00 Refrigerio estudiantes 12.54a1.34 Matemética
2.00 a 2.40 Er\fj:”cgai\gg); Matemaética Comunicacion Educacion fisica | 1.35a2.15 Ciencias Sociales
2.40 2 3.20 | Educacion fisica | Emprendimiento Matemética Educacion fisica Preparacion
- . . 2.15a2.20 y salida de
3.20a3.25 Preparacion y salida de estudiantes estudiantes
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CAPITULO IV: ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1. TIPO DE SERVICIO

La Institucion Educativa Colegio San Antonio IHM brinda un servicio educativo integral
en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, con una espiritualidad Cristocéntrico,
Mariano y Franciscano . Combina excelencia académica, formacion en valores cristianos,
bienestar socioemocional, responsabilidad ambiental y uso de tecnologias, adaptandose
al contexto del Callao. Ademas, fomenta la participacion activa de estudiantes, familias y
docentes en un proyecto educativo evangelizador que busca formar personas solidarias,
éticas y preparadas para los desafios del siglo XXI.

TIPO DE SERVICIO EDUCATIVO

Educacién Bésica Regular:

o Niveles educativos: Inicial, Primaria y Secundaria.

e Turno: Mafiana.

e Ubicacion: Av. Saenz Pefia 1330, Bellavista, Callao.

e Enfoque: Ofrece una educacién integral basada en el Curriculo Nacional de
Educacion Béasica (enfoque por competencias), enriquecida con una espiritualidad
Cristocéntrico, Mariano y Franciscano, que combina formacion académica,
espiritual, ética y social.

¢ Inclusion: Promueve una educacion equitativa, atendiendo a la diversidad cultural,
lingliistica y socioecondmica del Callao, con programas de acompafamiento para
estudiantes en situacion de vulnerabilidad (pagina 136).

Formacion Integral:

e Académica: competencia Desarrollas clave (pensamiento critico, creatividad,
resolucion de problemas) mediante metodologias activas como aprendizaje basado
en proyectos, aprendizaje cooperativo y uso de TIC.

e Espiritual y Pastoral: Evangeliza a través de actividades como jornadas
espirituales, retiros, misas familiares, y formacién en valores cristianos (respeto,
solidaridad, justicia), inspirados en la espiritualidad franciscana y los fundadores de
la Congregacion.

e Socioemocional: Implementa programas de bienestar socioemocional, orientacién
psicolégica y tutorias para fomentar un clima escolar positivo y prevenir el acoso.

e Ambiental: Promueve la responsabilidad ecoldgica con proyectos como huertos
escolares y camparias de reciclaje, alineados con Laudato Si' .

Servicios complementarios:

e Infraestructura y recursos: Ofrece instalaciones modernas, incluyendo aulas
equipadas, laboratorios de ciencias e informatica, salas de arte, musica, danza,
psicomotricidad, lasas deportivas y biblioteca.
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e Capacitacion docente: Brinda formacion continua a los docentes en metodologias
activas, TIC y espiritualidad franciscana para garantizar una ensefianza de calidad.

e Participacion comunitaria: Involucra a las familias mediante escuelas de padres,
actividades litdrgicas y proyectos comunitarios, fortaleciendo la relacion colegio-
familia.

e Orientacion vocacional y técnica: Incluye talleres de emprendimiento y formacion
para el trabajo, preparando a los estudiantes para el mercado laboral local.

Gestion Educativa:

¢ Modelo de gestién: Adopta un enfoque por procesos (PHVA: Planificar, Hacer,
Verificar, Actuar) para la mejora continua, con énfasis en la calidad educativa,
transparencia administrativa y autonomia pedagogica.

¢ Innovacion educativa: Implementa proyectos como la plataforma digital , y los
cursos virtuales “Induccion al Carisma FIC” y la Biblioteca Virtual Sanantoniana,
para fomentar aprendizajes significativos y sostenibles.

Pastoral Educativa:

e Evangelizacion: Integra la fe en el curriculo mediante la educacion religiosa,
catequesis, y grupos como NIFRA (infantil) y JUFRA (juvenil), promoviendo la
espiritualidad franciscana.

e Compromiso social: Fomenta la solidaridad a través de voluntariados, colectas y
apoyo a los mas necesitados en el Callao.

Caracteristicas del servicio

e Sin fines de lucro: Gestionado por la Congregacién de Religiosas Franciscanas de
la Inmaculada Concepcion, el colegio prioriza la misién evangelizadora sobre los
intereses econdmicos.

e Contextualizado al Callao : Responde a las necesidades locales, promoviendo la
interculturalidad, la identidad cultural y el desarrollo sostenible.

e Calidad educativa: Alineado con el Proyecto Educativo Nacional al 2036, busca
formar ciudadanos éticos, competentes y comprometidos con una sociedad justa y
democratica.

e Inclusivo: Ofrece becas solidarias y adaptaciones curriculares para garantizar el
acceso a estudiantes de diversos contextos.

4.2. PERSONAL INSTITUCIONAL

PERSONAL DIRECTIVO

APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO
Salgado Ramirez Guiliana Matilde Magister
Sotomayor Lezama Reina Marilu Licenciatura
Hna. Ortega Llamosas | Sharon Stefani Profesora
Nima Merino Walter Suriel Magister
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Carbajal Vargas

Karolina Alessandra

Magister

PERSONAL DE INICIAL

APELLIDOS

NOMBRES

GRADO ACADEMICO

Rengifo Yugra

Mariselli Antonella

Licenciatura

Molina Hinostroza

Vercy Milagros

Licenciatura

Heredia Higgison

Carmen Marieta Del Pilar

Licenciatura

Zevallos Estrada

Maria Cristina

Licenciatura

PERSONAL DE PRIMARIA

APELLIDOS

NOMBRES

GRADO ACADEMICO

Paredes Chayfia

Janely Xiomara

Profesional administrativo -educativo

Villar Martinez de
More

Yanina Maricela

Bachiller en educacioén

Lecarnaque Ledn

Sheyla Paola

Licenciatura

Rodriguez Contreras

Ronald Humberto

Licenciatura

Sanchez Castro

Giovanna Noemi

Licenciatura

Mamani Paredes

Estela Raquel

Profesora con titulo pedagoégico

Hernandez Gonzales

Ana Del Carmen

Profesora con titulo pedagoégico

Novoa Perasso

Santino Stefano

Bachiller en educacioén

Tapia Tejada Evelyn Licenciatura
Palacios Quezada Juan Mario Profesor
Zavala Abante Julio Cesar Profesional administrativo -educativo

PERSONAL DE SECUNDARIA

APELLIDOS

NOMBRES

GRADO ACADEMICO

Barreto Reyes

Cesar

Bachiller en Educacioén

Benavides Alcarazo

Mariella Viviana

Licenciatura

Brenis Pereyra

Maria del Pilar

Licenciatura

Calderén Miro Milagros Bachiller en Educacion
Delgadillo Woll José Aurelio Magister

Delzo Camas Luz Marina Licenciatura
Diaz Ponce Jeny Milagros Licenciatura

Durand Novoa

Melissa Danuska

Licenciatura

Evangelista Pacutaype | Norma Licenciatura
Garcia Carbajal Percy Licenciatura
Guevara Palomino Ivan Freddy Licenciatura
Guevara Sanchez Milagros del Rocio Licenciatura
Sifuentes Reyes, Victor Hans Licenciatura
Palacios Quezada Juan Mario Profesor

Pozo Gutierrez Erika Azucena Licenciatura
Rea Villoslada George Edward Profesor

Rivadeneyra Posadas

Jorge Ricardo

Licenciatura

Torres Aragon

Fernando

Profesor con titulo pedagdgico

Zavala Abante

Julio Cesar

Profesional administrativo -educativo

PERSONAL DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

APELLIDOS

NOMBRES

GRADO ACADEMICO
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Centurion Mendoza Gloria Licenciado en Psicologia
Salcedo Olivera Giovanna Licenciado en Psicologia
Alarcon Diaz Judith del Carmen Bachiller en Psicologia
Timoteo Jacinto Rosa Magali Magister
AUXILIARES

APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO

Muro Franco

Silvana Georgete

Auxiliar de inicial de 3 afos

Ormefio Diaz

Elsa Mercedes

Auxiliar de inicial de 4 afos

Hna. Morales Lépez

Milagros del Pilar

Auxiliar de 5 afios

Espinoza Rodriguez

Ada Sonia

Auxiliar de primer grado A

4.3. NUMERO DE ESTUDIANTES POR NIVEL, GRADO Y AULA

NIVELES

Cant

MATRICULADOS

Inicial

Inicial 3 Afios - Azul
Inicial 4 Afos - Rojo
Inicial 5 Afios - Verde

15
23

47

Primaria

1° Grado de Pnmaria - A
2° Grado de Primaria - A
3° Grado de Primaria - A
4° Grado de Primaria - A
5% Grado de Primaria - A
6° Grado de Primaria - A
6° Grado de Primaria - B

32
35
30
36
30
28
28

219

Secundaria

1° Afio de Secundaria - A
1% Afio de Secundaria - B
2° Afio de Secundaria - A
2° Afio de Secundaria - B
37 Afio de Secundaria - A
3° Afio de Secundaria - B
4° Afio de Secundaria - A
4° Afio de Secundaria - B
5° Afio de Secundaria - A
5° Afio de Secundaria - A

5° Afio de Secundaria - B

23
21
27
27
24
24
26
26

28
28

255

TOTAL 521
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4.4. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DREC
|

CONGREGACION DE RELIGIOSAS ]
FRANCISCANAS DE LA INMACULADA CONCEPCION

|
PASTORAL | DIRECCION GENERAL |

APAFA |- ASESORIALEGAL |
CONSEJO ESTUDIANTIL| ASESORIA CONTABLE |
EXALUMNOS |- CONSEJO DIRECTIVO |

COORDINACION DE

ADMINISTRACION \(, ‘( PASTORAL

Ivd0lsvd

: GRUPOS
| SECRETARIA | BEeTREE R
| TESORERIA [ ——{  JuFRA |
| RECEPCION | ——  NFRA |
|_BIBLIOTECA | — ACOLITOS |
COMITE DE SALUD - BANDA
Y SEGURIDAD EN|— / CATOLICA

EL TRABAJO

ANALISTA — e COORDINACION DE
drmaiens || \_ ACTIVIDADES
INFORMATICO I ’k
: COORDINACION GESTION
of— COORDINACION

MANTENIMIENT 2?: ADEL E DE LA CONVIVENCIA

[
\ PSICOLOGIA

INICIAL -
PRIMARIA SECUNDARIA TUTORIA
l

| DOCElNTES | AUX. EDUC.
| ESTUDIANTES |

PASTORAL

Ivdolsvd

4.5. CONFORMACION DE COMITES

COMITE FRENTE AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL LABORAL

El Comité frente al Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral en la Institucion Educativa
Colegio San Antonio IHM tiene como objetivo prevenir, abordar y sancionar actos de
acoso sexual en el entorno laboral, promoviendo un ambiente seguro y respetuoso para
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todo el personal, incluyendo docentes, administrativos y estudiantes. Este comité
garantiza el cumplimiento de la normativa peruana al investigar denuncias, emitir
recomendaciones y fomentar una cultura de respeto e igualdad en el colegio. Responde
al compromiso de la institucién de mantener un espacio libre de violencia y discriminacion,
especialmente considerando que el 94.4% de los casos reportados en Per( afectan a
mujeres.

En nuestro contexto, nuestra institucion educativa catolica en el Callao, este comité es
esencial para mantener los valores de dignidad e integridad. Aborda conductas como
comentarios, gestos o acciones de naturaleza sexual que generen un ambiente hostil 0
intimidante. El comité asegura que todos los empleados conozcan sus derechos y los
procedimientos para reportar incidentes, promoviendo una politica de tolerancia cero al
acoso sexual.

El comité esta regulado por la Ley N° 27942 (Ley de Prevencién y Sancién del

Hostigamiento Sexual) y su reglamento (Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP). La ley

exige a los centros laborales con 20 o mas trabajadores establecer un comité integrado

por dos representantes de los trabajadores y dos del empleador, garantizando paridad
de género. Las responsabilidades del comité incluyen:

¢ Recibir e investigar denuncias de hostigamiento sexual.

e Emitir medidas de proteccion para las victimas.

e Recomendar sanciones, que pueden incluir el despido, conforme a la “Guia Practica
para la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual” del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

¢ Realizar capacitaciones anuales para el personal y capacitaciones especializadas
para los miembros del comité, asegurando un manejo adecuado de los casos y el
apoyo a las victimas.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién Educativa Colegio San
Antonio IHM tiene la responsabilidad de garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
identificando riesgos, implementando medidas preventivas y asegurando el cumplimiento
de las normativas de seguridad. Este comité aborda riesgos fisicos (como caidas o
accidentes en aulas), ergonémicos (posturas inadecuadas en escritorios) y psicosociales
(estrés laboral), promoviendo el bienestar de docentes, personal administrativo y
estudiantes.

En el contexto del Callao, una regiébn con desafios socioeconémicos y riesgos
especificos, como sismos o problemas de infraestructura, este comité es crucial para
garantizar la seguridad en el entorno escolar. Supervisa la seguridad en aulas,
laboratorios, patios y areas comunes, organiza simulacros de emergencia y promueve la
salud mental, atendiendo las necesidades de la comunidad educativa del colegio.
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El comité esté regulado por la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) y

su reglamento (Decreto Supremo N° 005-2012-TR), que exigen a todos los centros

laborales formar un comité paritario con igual nimero de representantes del empleador y

de los trabajadores. Sus funciones incluyen:

o Realizar evaluaciones de riesgos trimestrales para identificar peligros en el entorno
escolar.

e Desarrollar e implementar un plan de seguridad y salud ocupacional, incluyendo
protocolos para emergencias como sismos o incendios.

e Organizar capacitaciones semestrales sobre seguridad, como simulacros de
evacuaciéon y primeros auxilios.

e Monitorear el cumplimiento de las normativas de seguridad y reportar incidentes al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

El Comité de Etica y Conducta de la Institucion educativa Colegio San Antonio IHM
asegura que todos los miembros de la comunidad escolar (docentes, administrativos,
estudiantes y familias) cumplan con los estandares éticos y el cddigo de conducta de la
institucion. Investiga infracciones éticas, como conflictos de interés, mal uso de recursos,
faltas a la integridad o comportamientos discriminatorios, y recomienda medidas
correctivas para mantener un ambiente de respeto, transparencia y responsabilidad.

Como colegio catdlico, el San Antonio IHM basa su mision en valores cristianos de
servicio, honestidad y comunidad. Este comité aborda conductas que contravengan estos
principios, como el incumplimiento de politicas escolares, faltas de respeto o acciones
que afecten la convivencia escolar. Promueve una cultura de integridad que refuerza la
identidad del colegio y protege los derechos de todos los involucrados.

Aunqgue no esta explicitamente regulado por la legislacion laboral peruana, el Comité de

Etica y Conducta se fundamenta en las mejores préacticas de gobernanza ética, alineadas

con los principios congregacionales, que promueven la responsabilidad ética en las

Instituciones. Sus funciones incluyen:

e Revisar denuncias sobre violaciones éticas o conductas inapropiadas de manera
confidencial.

e Conducir investigaciones imparciales y transparentes.

¢ Recomendar medidas correctivas, como capacitaciones, advertencias 0 sanciones
disciplinarias.

e Promover la conciencia ética mediante talleres semestrales y la difusion del cédigo
de conducta del colegio.

El comité garantiza un entorno escolar libre de discriminacion y violencia, alinedndose

con las politicas de inclusion y equidad del sistema educativo peruano.

Av. Saenz Peiia 1330 Bellavista - Callao www.csa.edu.pe Telef. : 946 544 628 / 905 436 242



CAPITULO V: MONITOREO Y EVALUACION DE

ACTIVIDADES DEL PAT

5.1. MATRIZ DE EVALUACION DEL PAT

VALORACION
N° ESTRUCTURA DEL PAT INDICADOR PRE\)IOAL 2 E3N 4
NiClo | ENINICIO | peonee | LOGRADO
1 |PANORAMA o PRESENTACION | 1.1.Se describe una presentacion
GENERAL contextualizada.
e |dentidad 1.2.Se determina a través de la lectura una
institucional estructura del PAT acorde a la identidad
institucional.
o Resolucion 1.3.Presenta una resolucion directoral acorde ala
normativa vigente.
e Datos 1.4.Los datos informativos son actuales.
informativos

e Bases legales

1.5.El PAT precisa, una base legal actualizada y
acorde a la normativa vigente.

e Introduccién

1.6. La introduccion del documento precisa los
compromisos de gestion.

1.7.Presenta su enunciado en forma integral, el

e Vision futuro factible del CENE, considerando el
Diagnéstico Situacional, la vision del propia, y
los principios de la educacion.

1.8.Establece su misién, respondiendo a la

o Mision definicion y finalidad que establece la Ley
General de Educacion. Incorporando las
caracteristicas propias que la diferencian de
otras instituciones educativas.

e \/alores 1.9. Registra los valores propios, institucionales,

institucionales. desde su definicién y actitudes.

e Finalidad y 1.10.  La finalidad y fundamentacion orientan

fundamentacion. la comprension del documento.

2 |ORGANIZACIO
N

e Organigrama

2.1. Se presenta el organigrama considerando la
estructura acorde a la institucion.

3 |OBJETIVOS
ESTRATEGICO
S

o Objetivos
estratégicos.

3.1. El PAT presenta los objetivos estratégicos
uniendo los factores con los institucionales.

4 |DIAGNOSTICO

e Estadistica

4.1. Presenta informacion sobre la retencion anual
de estudiantes.

4.2. Presenta la calendarizacion del afio escolar.

4.3. Presenta la calendarizacion de actividades.

44, Presenta la matriz de unidades
contextualizada.

® Sobre monitoreo y
acompafiamiento

4.5. Se describe el formato de cronograma.

4.6. Se describe la ficha de observacion docente.

5 |PLANDE
ESTUDIOS

e Sobre la propuesta
de plan de estudios
contextualizado.

5.1. propone el plan de estudios para la modalidad
de acuerdo a directiva.

5.2. Los planes de estudio facilitan la organizacion
de los horarios.
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EVALUACION [e Evaluacion del
PAT. PAT.

6.1. Se delimitan indicadores de evaluacion del

5.2. MATRIZ DE MONITOREO DEL PAT

ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION ESTADO
Proceso de matricula SIAGIE
Actas
Reunién colegiada para la formacién de comités RD de reconocimiento de los
Comités

Actualizacion de los 11IGG

Acta de reunién colegiada

TALLER
“Manejo del estado emocional personal y el de los
estudiantes”.

Plan de Formacién Continua.

Reunién colegiada para la Elaboracién de Los Actas
planes de trabajo para el periodo lectivo 2025 RD de los Planes de trabajo
Capacitacion docente en primeros auxilios. Actas .
RD de los Planes de trabajo
Acta

Conformacion de la brigada de EA y GRD con la
participacion del director, docentes y estudiantes.

RD de reconocimiento de la
brigada de EAy GRD

Evaluacion Diagnéstica
(De entrada)

Registros

Primera escuela de padre

Informes, videos y fotos

Jornadas de analisis y explicacion del
Reglamento Interno de la IE tanto al personal de
la IE, como a padres de familia y estudiantes.

Plan de Gestion del Bienestar.

Elaboracion de las normas de convivencia
institucional y de aula

Reglamento Interno
Plan de Convivencia

Democratica
Actividades para la promocion del componente PEAI EsVi
de Salud del PEAI EsVi PEly PAT

. . Plan de Gestién del Riesgo de
Simulacro de sismo |
desastres

Actividades para la promocion de la Ecoeficiencia PEAI EsVi
como Componente del PEAI EsVi PEly PAT
Tutoria
Actividades para la promocion de la Sana Plan de GB

Convivencia estudiantil: Gestion de las
emociones.

Exposicién de proyectos Innovadores

Plan del Comité de Gestion del
Bienestar.

Tutoria
Actividades para la promocion de la Sana
Convivencia estudiantil: El autoestima.

Registro de asistencia

Simulacro de sismo Il

Plan de Gestién del Riesgo de
desastres

Reunién colegiada

Plan de Formacién Continua
Docente

Primera visita de Monitoreo y Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacién Continua
Docente
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Capacitaciones a docentes para atender a los
estudiantes con NEE

Plan de Gestién del Bienestar

Tutoria
Actividades para la promocion de la Sana
Convivencia estudiantil: La convivencia .

Plan de GB

Simulacro de sismo Il

Plan de Gestién del Riesgo de
desastres

Curso Virtual “Induccién al Carisma FIC”

Proyecto Innovador

Uso de la Biblioteca Virtual Sanantoniana

Proyecto Innovador

Cursos Virtuales en plataforma Canvas, para la
Comunidad educativa

Proyecto Innovador

Segunda escuela de padre

Informes, videos y fotos

Simulacro de primeros auxilios a nivel
institucional.

Informe

Actividades para la promocion de la Gestién del
Riesgo de Desastres

Actividades para la
Concientizaciéon del Cambio

protocolos de atencion a los casos de violencia
para estudiantes, docentes y padres de familia.

Climético
Simulacro de sismo IV Plan de Gestion del Riesgo de
desastres
Capacitacién de seguridad dentro de la IE para Plan de Gestién del Riesgo de
todo el personal y estudiantes de la IE. desastres
Jornada para la difusion e informacion de los 6 Actas

RD de los Planes de trabajo

Jornadas de analisis y explicacion del
Reglamento Interno de la IE tanto al personal de
la IE, como a padres de familia y estudiantes.

Plan de Gestion del Bienestar.

Reunién colegiada

Plan de Formacién Continua
Docente

Segunda visita de Monitoreo y Acompafiamiento

PEI
Plan de Formacién Continua
Docente

Capacitaciones a docentes para atender a los
estudiantes con NEE

Plan de Gestion del Bienestar

Actividades de promocién de la lectura

Plan de Mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.

Simulacro de sismo V

Plan de Gestién del Riesgo de

desastres
Evaluacion Mensual Registro auxiliar
PEI
Visita de Monitoreo y Acompafamiento Plan de Formacién Continua
Docente
Festival para la promocion de la Lectura Plan Lector

Revision y actualizacion de las Normas de
convivencia

Reglamento Interno
Plan de Convivencia
Democratica

Taller para padres de familia

Plan de tutoria

Simulacro de sismo VI

Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Evaluacion Bimestral

Registro auxiliar

Reunion Colegiada

Plan de Formacién Continua
Docente

Tercera visita de Monitoreo y Acompafiamiento

Plan de Formacién Continua
Docente
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Capacitaciones a docentes para atender a los
estudiantes con NEE

Plan de Gestién del Bienestar

Taller de Ciencia y Tecnologia

Plan de la de Innovacién
Tecnologia y Aprendizaje

Simulacro de sismo VII

Plan de Gestién del Riesgo de
desastres

Proceso electoral para la eleccién del Municipio
Escolar

Proyecto de Municipio Escolar
RD de reconocimiento

Simulacro de sismo VIII

Plan de Gestién del Riesgo de

desastres
. . Plan de Formacion Continua
Reunién Colegiada
Docente
Cuarta visita de Monitoreo y Acompafiamiento Plan de Formacién Continua
Docente
Capacitacién de seguridad dentro de la IE para Plan de Gestién del Riesgo de
todo el personal y estudiantes de la IE. desastres
Simulacro de sismo 1X Plan de Gestion del Riesgo de
desastres

Tercera escuela de padre

Informes, videos y fotos

Jornada para la difusion e informacion de los 6

protocolos de atencion a los casos de violencia Actas

para estudiantes, docentes y padres de familia. RD de los Planes de trabajo
Inventariado escolar de fin de afio Informe
Evaluacion Diagnéstica

(De salida) Registros
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ANEXOS
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ANEXO 1

INFORMACION DE RETENCION ANUAL DE ESTUDIANTES

INICIAL

2021 2022 2023 2024
Total 16 20 25 61
3 afios 0 0 7 13
4 afios 0 5 13 18
5 afos 16 15 5 30

PRIMARIA

2021 2022 2023 2024
Total 308 272 250 231
1° Grado 31 33 31 34
2° Grado 62 33 32 33
3° Grado 43 59 31 35
4° Grado 61 43 58 31
5° Grado 49 57 43 55
6° Grado 62 47 55 43

SECUNDARIA

2021 2022 2023 2024
Total 260 262 254 267
1° Grado 59 59 44 57
2° Grado 53 59 59 49
3° Grado 48 50 58 57
4° Grado 45 46 46 58
5° Grado 55 48 47 46
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ANEXO 2

PROYECTO DE INNOVACION
FIC Virtual: Formacion Integral en Linea para la Comunidad

Educativa
Institucion Educativa Institucion Educativa Colegios San Antonio IHM
Nivel Todos los estamentos

Poblacion Beneficiada Comunidad Educativa Sanantoniana

Duracion Todo el Aho

Areas Comprometidas Pedagoégica - Tecnolégica - Pastoral

ORGANIZACION DE LA INNOVACION

‘ l.  ANALISIS DE NECESIDADES |

El Colegio San Antonio IHM, como institucion catélica de carisma mariano - franciscano (FIC),
busca fortalecer su modelo educativo integral mediante una plataforma virtual de
capacitacion. Para ello, es esencial realizar un analisis de necesidades que permita identificar
las brechas formativas, tecnoldgicas y pastorales de su comunidad educativa.

Contexto y Poblacién Objetivo

El colegio atiende a docentes, estudiantes, familias y personal administrativo, cada grupo con
necesidades especificas. Los docentes requieren capacitacion en pedagogia alineada al PEI,
evaluacion formativa y uso de tecnologias. Los estudiantes y familias necesitan mayor
involucramiento en la filosofia institucional y en temas de bienestar socioemocional. Por su
parte, el personal administrativo carece de herramientas estandarizadas para gestionar
procesos digitales, como comunicacién y documentacion.

Hallazgos Preliminares

Basado en patrones comunes en instituciones FIC, se anticipan hallazgos clave:

e Docentes: Un 85% podria necesitar reforzar estrategias para integrar el carisma
franciscano en sus clases, mientras que un 70% podria desconocer herramientas de
evaluacion formativa digital. Ademas, un 60% podria no haber utilizado plataformas LMS
como Canvas.

e Estudiantes y familias: Solo un 40% participaria activamente en actividades pastorales, y
un 75% de las familias manifestaria interés en talleres sobre apoyo socioemocional.

¢ Infraestructura y gestion: Es probable que exista acceso limitado a recursos digitales en
las aulas y falta de protocolos para la comunicacion digital con las familias.
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Priorizacion de Necesidades

Las necesidades se categorizan segln su urgencia y impacto:

e Corto plazo (alto impacto, bajo costo): Capacitacion docente en el uso basico de Canvas y
diseno de secuencias didacticas con enfoque FIC, junto con talleres virtuales para familias
sobre valores franciscanos.

e Mediano plazo (alto impacto, costo moderado): Implementacion de evaluacién formativa
en la plataforma y cursos de pastoral para estudiantes.

e Largo plazo (impacto estratégico): Desarrollo de proyectos innovadores que integren
tecnologia y carisma FIC, asegurando la sostenibilidad de la plataforma.
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ANEXO 3

) PROYECTO DE INNOVACION
INDUCCION AL CARISMA FIC - PARA EL PERSONAL

Institucion Educativa Institucion Educativa Colegio San Antonio IHM

Nivel Todos los estamentos

Poblacion Beneficiada Comunidad Educativa Sanantoniana

Duracién Junio - julio - Agosto

Areas Comprometidas Pedagégica - Pastoral

ORGANIZACION DE LA INNOVACION

\ Il. ANALISIS DE NECESIDADES |

Situacion actual
La institucion educativa San Antonio IHM forma parte de la red de Obras Educativas de las

Religiosas Franciscanas de la Inmaculada Concepcién (FIC), cuya identidad se basa en una

propuesta educativa de inspiracion cristocéntrico mariano franciscana. Sin embargo, se ha

identificado que:

v' Existe rotacion constante de docentes nuevos que no han recibido formacion sistematica
en el carisma FIC.

v" Algunos docentes muestran desconocimiento o comprension parcial de los principios,
valores y vision institucionales.

v'  Las practicas educativas en el aula no siempre reflejan con claridad la espiritualidad FIC
ni la vivencia del modelo integral.

v" No todos los docentes comprenden el significado profundo de los simbolos, el lenguaje y
la cultura institucional.

Problemética identificada

La falta de una induccién estructurada en el carisma FIC genera:

v" Desconexion entre la practica docente y la identidad institucional.

v' Dificultades en la vivencia coherente de los valores y principios franciscanos.
v" Desigual nivel de formacion pastoral y espiritual entre los docentes.

v" Debilitamiento del sentido de pertenencia y mision compartida.

Poblacion objetivo

v" Docentes de reciente incorporacion a la institucion.

v" Docentes con antigliedad media o larga que no han recibido formacioén sistemética
sobre el carisma FIC.

v" Docentes interesados en profundizar su vivencia institucional y espiritualidad educativa.

Necesidades prioritarias detectadas
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v

Formacioén teérica y vivencial en el carisma FIC, sus fundamentos teologicos,
pedagogicos y espirituales.

Comprension profunda de la filosofia institucional, vision, mision y modelo educativo.
Interiorizacion de los valores franciscanos y marianos, aplicados al contexto escolar.
Unificacion de criterios y lenguaje institucional en torno a la identidad FIC.
Consolidacion del sentido de pertenencia y mision evangelizadora compartida.

ANANENEN
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ANEXO 4

PROYECTO DE INNOVACION
BIBLIOTECA VIRTUAL SANANTONIANA

Acceso e innovacion en un solo FIC-CLIC

Institucion Educativa Institucion Educativa Colegio San Antonio IHM

Nivel Todos los estamentos

Poblacion Beneficiada Comunidad Educativa Sanantoniana

Duracion Todo el ano

Areas Comprometidas Pedagogica - Tecnolégica - Académica - Pastoral

 ORGANIZACIONDELAINNOVACION

\ Ill. ANALISIS DE NECESIDADES |

Contexto Institucional:

El Colegio San Antonio IHM, perteneciente a la Congregacion de Religiosas Franciscanas de
la Inmaculada Concepcion, busca integrar herramientas digitales que refuercen su mision
educativa y espiritual, alineadas con los valores franciscanos.

La pandemia evidenci6 la necesidad de acceder a recursos educativos digitales de manera
organizada y equitativa, especialmente en El Callao, donde la brecha tecnolégica aln es un
desafio.

Problemas Identificados:

v’ Falta de centralizacion: Los recursos educativos (guias, libros, videos) estan dispersos en
plataformas no integradas (correos, USB, redes sociales).

v Acceso limitado: Estudiantes y docentes requieren materiales fuera del horario escolar,
pero no cuentan con un repositorio digital accesible 24/7.

v' Brecha digital: Algunos estudiantes tienen dificultades para conectarse o manejar
herramientas digitales eficientemente.

v" Fomento lector: Bajo engagement con la lectura tradicional; se necesita dinamizar el
acceso a libros y recursos interactivos.

v’ ldentidad franciscana: Escasez de materiales digitales que integren el carisma franciscano
(ej.: ecologia integral, valores cristianos) en el curriculo.

Fuentes para Validar las Necesidades:

Encuestas:

Aplicar cuestionarios a docentes, estudiantes y padres sobre:

v" Recursos digitales que mas usan.

v Dificultades para acceder a materiales.

v" Temas de interés para incluir (ej.: ciencia, literatura, franciscanismo).
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Focus Group: Reuniones con docentes para priorizar contenidos y funcionalidades.
Benchmarking: Analizar experiencias similares en colegios franciscanos o de El Callao.
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